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ACUERDO N° ; VoY
tagl D04 COMCEID

MIUNMIIPAL DE [TAGD]

4 MAY 20718

'POR MEDIOQ DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ITAGUI,
ANTIOQUIA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2016 2019, DENOMINADO “ITAGUI
AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS"

El Concejo Municipal de Itagli, Antioquia, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
conferidas en el articulo 313, numeral 2° y 339 de la Constitucion Politica de Colombia y en
concordancia con las disposiciones de fa Ley Organica de Planeacion, Ley 152 de 1994; Ley 715 de
2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias; Ley 136 de
1994; Ley 1551 de 2012 por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios; y la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrolio 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”; y

Considerando

a) Que el articulo 339 de la Constitucidon Nacional determina la obligatoriedad municipal en la
adopcién del Plan de Desarrollo.

b) Que el numeral 2° dei articulo 313 de la Constitucion Nacional establece que corresponde a
los Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de desarmolio econdmico
social.

c) Que el articulo 342 de la Constitucion Nacional prevé que en la adopcion del Plan de
Desarrolio Municipal se debe hacer efectiva ia participacion ciudadana en su elaboracion;

d) Que el articulo 74 de ia Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacion del Plan de
Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Orgénica de Planeacién.

e) Que la Ley organica del Plan de Desarrollo estabiece ei procedimiento que debera seguirse
para la elaboracién del Plan de Desarrollo y determine como fin, entre otros objetivos el de
garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
corresponden al municipio.

fi Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacion y ias Entidades Teritoriales ejerceran
libremente sus funciones en materia de planificacion socio  econdmica, con estricta
sujecion a las atribuciones que les haya especificamente asignado la Constitucion y la Ley a
cada una ellas.

g) Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que los planes seran sometidos a la
consideracion de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses de!
respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacién, y que la Asamblea o
Concejo debera decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion y si
transcurre ese lapso sin adoptar decision alguna, e! Gobernador o alcalde podra adoptarios
mediante decreto.

h) Que la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modemizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios, en el numeral 2° del articulo 3° dispone que corresponde
a los municipios la elaboracion de los planes de desarrollo municipal.

i) Que la Alcaldia Municipal por conducto del Sefior Alcalde ha presentado a consideracion del
Honorable Concejo Municipal, dentro de! término legal y surtiendo todas las instancias de
concertacion, el Proyecto de Acuerdo que busca adoptar el Plan de Desarrollo Municipal
2016 - 2019 “Itagiii avanza con equidad para todos”, el cual fue construido en el marco
de un proceso participativo y concertado con los actores del desarrollo local.
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i) Que el Plan de Desarroflo Municipal 2016 — 2019 “/tagti avanza con equidad para todos{ (U { | CE ) {)
se articula con el Sistema Nacional de Planeacion y contempla las dimensiones M¥PNICIPALDEITAGD]
desarrollo establecidas por la politica nacional, a saber: social, econdmica; institucional y

ambiental; a las cuales se articulan los sectores, y a éstos los programas del Plan de
Desarrollo.

k) Que el Plan de Desarrollo fue elaborado con un enfoque poblacional, y de desarrollo
territorial orientado a la articulacion entre lo urbano y rural, segun la realidad del municipio.

I) Que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 2019 “itagiii avanza con equidad para todos”,
reconoce las directrices del Plan Nacional de Desarrollo, y la propuesta del Plan de
Desarrollo del Departamento de Antioquia, y buscd su articulacién estratégica y funcional.

m) Que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 2019 “fagiif avanza con equidad para todos”
busca aportar al cumplimiento de las metas y Obijetivos del Desarrollo Sostenible ODS

n) Que el Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019 “ltagiif avanza con equidad para fodos”,
refleja el compromiso local de contribuir a la construccién del camino hacia ia paz, y busca
aportar a las acciones de reconciliacion entre los colombianos;

ACUERDA:

ARTICULO 1° ADOPCION. Adédptese el Plan de Desarrollo para el municipio de Itagl,
para el periodo constitucional 2016-2019, denominado “itagiii avanza con equidad
para todos”.

CAPITULO 1.

FUNDAMENTACION Y MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 2°. FUNDAMENTACION LEGAL. E! Plan de Desarrollo Municipal 2016
2019 “itagiii avanza con equidad para todos” se sustenta en la Constitucion Politica de
Colombia, en las leyes, decretos, resoluciones, politicas y documentos CONPES, enmarcan la
gestion pliblica municipal y de manera especifica en las siguientes normas:

LEYES

» Constitucion Politica de Colombia. 1991,

= Ley 21 de 1991, por medio de la cual se aprueba el Convenio No. 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76* reunion de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra 1989,

* Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA;

» Ley 62 de 1993, por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento plblico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional;

= Ley 131 de 1994, Por la cual se reglamenta el voto programatico y se dictan ofras
disposiciones;

» Ley 134 de 1994, Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana;

* Ley 152 de 1994. Ley Organica de Planeacion;
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» Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modemizar la -/ -
organizacién y el funcionamiento de los municipios; CONCEJD
= ey 115 de 1994, Ley general de educacion; MIUNICIPAL DE TTAGU!

» Ley 181 de 1985 - Ley 582 de 2000, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte;

s Ley 232 de 1995, por medio de la cual se dictan normas para el funcionamiento de los
establecimientos comerciales.

» Ley 387 de 1997, sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado;

» Ley388de 1997, Ley Organica de Desarrolio Territorial;

» Ley 397 de 1997, Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural,
fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura;

» Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias;

= LEY 818 DE 2003, por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones;

= Ley 1098 de 2006, Codigo de infancia y adolescencia;

= Ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Piblica;

= Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancién de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones

s |ey 1346 de 2009 por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los Derechos de
las personas con Discapacidad"’, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas
el 13 de diciembre de 2006.

= Ley 1438 de 2001, por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social
en salud.

= Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion
integral a Ias victimas del conflicto armado interno;

» Ley 1454 de 2011, por la cual se dictan normas orgénicas sobre el ordenamiento territorial
(LOOT);

= Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de ia
gestion pubiica.

= LEY 1483 de 2011, Reglamentada por el Decreto Nacional 2767 de 2012, Por medio de la
cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabiiidad y transparencia
fiscal para las entidades territoriales.

= Ley 1508 de 2012, por la cual se establece el regimen juridico de las Asociaciones Publico -
privadas y se dictan normas organicas de presupuesto;

= Ley 1530 de 2012. Sistema General de Regalias.

» Ley 1505. Asociaciones plblico - privadas.

= Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

" Ley 1625 de 2013, por la cual se deroga la Ley organica 128 de 1994 y se expide el régimen
para las areas metropolitanas,

» |ey 1641 de 2013, por la cual se establecen los lineamientos para la formulacion de la
politica pliblica social para habitantes de ia calle.

= Ley 1523 de 2014; Por la cual se adopta la politica nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres;

= Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la saiud y se
dictan otras disposiciones;

= Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Pian Nacional de Desarroilo 2014 - 2018 "Todos
por un nuevo pais™

» Ley 1757 de 2015 de Promocion y proteccion de! derecho a la participacion democratica.

v Ley 172 de 2015, Ley contra el malirato animal.

DECRETOS Y RESOLUCIONES
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« Decreto 1865 de 1994, que establece los procedimientos para la armonizacion ambiental con \/J__‘,/
el desarrollo socio-econdmico; CONCE)

« Decretoc Ley 1228 de 1995: por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente y MUMICIPAL DE TAGD!
escritura de los organismos del sector asociado con el objeto de adecuarse al
consentimiento de la ley 181 de 1995.

= Decreto 1200 de 2004, Por el cual se determinan los instrumentos de planificacion ambiental
y se adoptan otras disposiciones;

= Decreto Ley4923 de 2011, por el cual se garantiza la operacién del Sistema

» General de Regalias;

« Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y framites innecesarios existentes en la Administracion
Pubiica;

=  Decreto 3047 de Diciembre de 2013 y Decreto 859 de 2014; Resolucion 1841 de 2013;
Resolucidon 1536 de 2015; Resolucion 518 de 2015; Resolucion 4015 de 2013 y la Circular
040 de 2014, Decreto 1683 de 2013.

» Resolucion 1724 de 2014, por la cual se reglamentan requisitos, caracteristica, condiciones y
obligaciones para el acceso y otorgamiento de beneficios sociales y economicos del proceso
de reintegracién dirigido a poblacion desmovilizada;

= Decreto 1077 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto (nico reglamentario de
vivienda, ciudad y territorio.

POLITICAS NACIONALES

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES 113 de 2008. Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES. 3700 de 2011. Estrategia
Institucional para |a Articulacion de Politicas y Acciones en Materia de Cambio Climatico en
Colombia.

Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico. 2012.

Plan Sectorial de Turismo 2014-2018 “Turismo para la Construccion de la Paz”,

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES 3784 de 2013, lineamientos de
Politica PUblica para la Prevencion de Riesgos, la Proteccion y Garantia de los Derechos de
las Mujeres Victimas del Conflicto Armado.

Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. CONPES. 173 de 2014. Lineamientos
para la Generacion de Oportunidades para los Jovenes.

Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. CONPES. 3803 de 2014. Poiitica para la
Preservacion del Paisaje Culturai Cafetero de Colombia.

Plan Decenal del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica 2013-2022

POLITICAS PUBLICAS REGIONALES Y MUNICIPALES.

Plan Metrépoli 2008-2020, Hacia la integracién regional sostenible

Plan Bio 2030 Plan Director Medeillin- Valle de Aburra, 2011

Plan Estratégico del Aburra Sur

Plan de Ordenamiento Territorial 2007-2019

Planes de desarrolio comunales.

Politica pblica de Envejecimiento y Vejez, Acuerdo Municipal 006 de 2015

Politica puiblica para la inclusion, equidad y garantia de derechos para las mujeres de Itagii
2015-2025, Acuerdo Municipal 007 de 2015

Politica publica de discapacidad e inclusion social para el municipio de lfagli 2015-2024,
Acuerdo Municipal 011 de 2015

Politica pabica de Infancia y Adolescencia del municipio de itagiii 2015-2025, Acuerdo 013
de 2015.

Plan Municipal de Cultura.

Plan Municipal de Turismo.

Plan Municipal de Gestion del Riesgo.
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ARTICULO 3°. PRINCIPIOS GENERALES. El Plan de Desarrolio Municipal 2016 ~ 2019 \/\j—/\/ )
“ltagtii avanza con equidad para todos”, acoge los principios generales que rigen las actuacionds. G 1L EJ O
de las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion?, establecidos - -4 PE ITAGK!
la Ley 152 de 1994, en los siguientes términos:

a) Autonomia. La Nacidn y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en
materia de planificacion con estricta sujecién a las atribuciones que a cada una de ellas se
les haya especificamente asigrniado en la Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones
¥ principios contenidos en la presente Ley Orgariica;

b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tenidran en
cuerita, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los
criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;

c} Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y las entidades
territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las
actividades que realicen a su interior y en relacidn con las demas instancias territoriales,
para efectos de la formulacion, ejecucion y evaluacién de sus planes de desarrollo;

d) Consistencia. Modificado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asl: Con el fin de
asegurar la estabilidad macroeconomica y financiera, los planes de gasto derivados de los
planes de desarrollo deberén ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de
financiacion, de acuerdo con |as restricciones del programa financiero del sector publico y de
la programacién financiera para {oda la economia que sea congruente con dicha estabilidad.
Se deberé garantizar su consistencia con la regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo.

e) Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacion, en la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacién y de las entidades
territoriales se debera tener como criterio especial en la distribucion territorial del gasto
plblico e namero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la pobiacion y la
eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier
otra asignacion.

f} Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de los planes, programas y proyectos
que se incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriales, las
respectivas autoridades de planeacién propenderdn porque aquellos terigan cabal
cuiminacion.

g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades
de planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de paricipacion
ciudadana previstos en la presente Ley.

h) Sustentabilidad ambiental. Para posibilitar un desarrolio socio-econémico en armonia con
el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerareni sus estrategias, programas
y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para
definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada
oferta ambiental.

i) Desarrollo armoénico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por fa
distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrolio
de las regiones.

) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecerd los elementos basicos que
comprendan la planificacién como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

! Principios contenidos en el Articulo 3 de la Ley 1532 de 1994,
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k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los plands. O TICEJ D
de accién se deberd optimizar e uso de los recursos financieros, humanos y técniciNICIPAL DE ITAGD]
necesarios, teniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos que genere sea
positiva.

) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrolio deben ser factibles
de realizar, segun, ias metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo
en cuenta ia capacidad de administracion, ejecucion y los recursas financieros a los que es
posible acceder;

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacién
efectiva con las estrategias y objetivos estabiecidos en éste.

n) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
339 de la Constitucion Nacional, los planes de desamolio de los niveles nacional y territorial
esfaran conformados, por una parte general de caracter estratégico y por un plan de
inversiones de caracter operativo. Para efectos de la eiaboracion de los planes de inversion
y con el propdsitc de garantizar coherencia y complementariedad en su colaboracion, la
nacidn y las entidades territoriales deberan mantener actuaiizados los bancos de programas
y proyectos.

ARTICULO 4°, PRINCIPIOS DE LA GESTION MUNICIPAL. Ei Plan de Desarrollo
Municipal 2016 2019 “Itagiii avanza con equidad para todos” se fundamenta en los siguientes
principios?, que orientan el guehacer de la Administracion Municipal:

a) Gestion estratégica publica integral orientada a resultados, concebida como la
articulacién permanente y continua de los procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las acciones del Esfado.

b) Participacion, del mayor ndmero de personas, actores y organizaciones sociales y
comunales, en procesos abiertos para transformacion social, la construccion colectiva de
proyectos sociales, politicos, de gestion publica, de cooperacion, dialogos de saberes ¥
aprendizajes colectivos.

c) Eficienciaen lainversién de recursos pablicos.

d} Equidad en la satisfaccion de necesidades basicas para el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién.

e) Bien comin, asumido desde el interés plblico, logrado mediante acuerdos con metas
especificas, en el marco de procesos democraficos y de concertacion. Desde este principio,
se establece la prevalencia del interés general, sobre el interés particular.

f) Sostenibilidad que posibilite la preservacion de los recursos ambientales y la potenciacion
de la actividad econémica local en el largo plazo.

g) Coherencia, en ia articulacion sistematica de las lineas, programas, ejes tematicos, de
politica y planes sectoriales, con los objetives, metas y resulfados de!l Plan de Desarrolio

ARTICULO 5°. ENFOQUES DEL PLAN. El Plan de Desarrollo Municipal 2016 2019
“Itagiii avanza con equidad para todos”, aborda los siguientes enfoques en su estructuracion y en
el modelo de gestion municipal:

a) Enfoque de derechos®: Colombia es un Estado social donde sus ciudadanos son sujetos
de los derechos y libertades universalmente reconocidos en los ambitos, ambiental

? principios retomados del Programa de Gobierno del Dr. Ledén Mario Bedoya Lépez
“Itagil sigue avanzando’, 2015.
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econdmico, social, cultural, y politico. Este enfoque exige que la planeacion del desarrollo VJ_/”/
esté centrada en el bienestar de las personas como itulares de derechos y obligaciones; sE. LI ICEJ D
discriminacion, y priorizando aquella poblacion en situacion de desigualdad, exclusion MHNICIPAL B iTAGDI
vuinerabilidad.

El enfoque de derechos tiene como finalidad garantizar a las personas las oportunidades y el
acceso requerido a las condiciones necesarias para mejorar su calidad de vida, incidir en
sus comunidades y decidir sobre sus propios destinos. El enfoque de derechos también da
cuenta de la atencion efectiva a los grupos vuinerabies, lo que significa que debe darse
atencién particular a los temas de discriminacion, equidad, vulnerabilidad a partir de raza,
edad, género, religion, etnicidad y otras categorias de poblacidn en condicién de
vuinerabilidad.

En la ruta de inclusion de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la juventud, se
ratifica que sus derechos son prevalentes sobre los de ofros grupos poblacionales y que las
actuaciones y las decisiones del gobiemo local estaran enmarcadas en el interés superior de
los nifios, Ias nifias y los adolescentes. Asi mismo, que promovera su garantia de derechos,
y actuara para prevenir su vulneracién o restablecimiento, teniendo en cuenta las
realizaciones de esos derechos definidas por la ley y ias entidades del Estado?.

b) Enfoque de curso de vidas: (Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y
personas mayores). Ei curso de vida constituye una nueva mirada integradora ya no por
ciclos segmentados, sino bajo el entendido de la vida del ser humano como un proceso
continuo con transiciones que requieren atenciones especiales segun las necesidades y
expectativas de cada momento, en consideracion de las transformaciones fisicas, mentales,
bioldgicas, comportameritales y sociales.

Desde éste enfoque, se plantea que las actuaciones publicas desde el Plan de Desarrollo
deben ser pertinentes al momento de su curso de vida en que se encuentran las personas
destinatarias de las intervenciones, y responder a las especificidades de la normativa que
protege los derechos y garantias de los itagliisefios.

¢) Enfoque diferencial e incluyenteS: La lectura de poblaciones se refieren a un conjunto de
sujetos vivos, cuya actividad necesariamente crea y recrea permanentemente el territorio en
funcidn de sus necesidades biologicas, socio-culturales y policas y, de manera
determinante, en funcién de ia organizacion para ia apropiacion, produccién y consumo de
bienes materiales y no materiales. A partir de ese referente conceptual, este enfoque es
importante para los procesos de planeacién municipal porque:

= Apunta al objetivo de la planeacién municipal, que es el mejoramiento de la calidad de
vida de |a poblacion, convirtiendola en su prioridad y asegurando una coherencia entre

® cf Plan de Desarrolle Itagill 2012-2015 “Unides hacemos el cambio”. Pag. 19. De
esta manera, el Plan de Desarrollc 2016-2019 “Itagli avanza con equidad para
todos”, retoma y profundiza para la gestidén local, los enfoques del desarrollo ya
esbozades para el municipio

* Al respecto, el Plan de Desarrclioc Municipal 2016 2019 “Itagii avanza con
equidad para todos”, acoge las orientacicnes de la Circular No 002 de 2016,
expedida por la Procuraduria General de la Nacidén, orientada a la inclusién de
los derechos de la nifiez, la adolescencia y la juventud y las familias, en los
planes de desarrocllo territcriales.

° “El curso de vida se refiere al conjunto de trayectorias que tiene una persona y
su familia, de acuerdo con los roles que desarrolla a lo large de su vida (hijo,
padre, trabajador, esposo, Jjubllade, etc.}, las cuales estan marcadas por las
experiencias acumuladas, las transicicnes y 1os momentos significatives  Este
enfoque reconoce el proceso c¢ontinuc del desarrollo a lo largo de la vida, asi
come  la interaccidn e influencia de diferentes factores (biclégicos,
psicoldgicos, sociales, histdrices y culturales) en los entorncs donde los
sujetos se desarrollan, asi como de las expectativas y experiencias sociales
referentes a su edad y rol desempefado y finalmente, de los acontecimientos

individuales unicos” Tomado de “Lineamientos para la inclusién de la primera
infancia, la infancia y la adolescencia en los ©planes territoriales de
desarrolle Versidén 29 de enero de 2016 Documento preparado por el equipo

técnico del Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
¢ Cf. Plan de Desarrolle Itagili 2012-2015 “Unides hacemcs el cambio” Pag 21-22

Carrera 51 No. 51-55 itagui Colombia Centro Administrativo Municipal de ltagui (CAMI) / Edificio Concejo piso 4 / Piso 5
Conmutador, 373 76 76 Ext. 1111 - Teléfono: 369 71 79/ Fax. 372 08 04 - Correo: contacto@concejodeitagui.gov.co

www rancaindaitann nav en



&99 g
LA

QCDMLH:HDAD 9

—_ PRNERD

los propdsitos del Plan y la garantia de sus derechos, la reduccion de las desigualdades M. L
y la inclusion de los grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja. CONCEJD
MIUNICIPAL DE TAGD]
= Incluye de manera efectiva la participacion ciudadana, pues considera a la poblacion
como sujeto activo en los procesos de planeacion, al reconocer las experiencias e
intereses de los grupos sociales mediante la participacion libre, activa e informada en las
decisiones y procesos que los afectan.

» Facilita la evaluacion, y en consecuencia la implementacion de acciones de
mejoramiento porque cuanto parte de indicadores base, los cuales sera posible
monitorear periddicamente. Esto permite contar con mecanismos para la rendicion de
cuentas y manejo adecuado de la informacién.

= Aborda los procesos de planeacion de manera integral, pues permite apreciar las
interrelaciones entre la poblacion y el desarrollo, dando claridad para {a formuiacion de
politicas, programas y acciones plblicas efectivas.

d) Enfoque de poblacion en condiciones adversas’: Frente a las situaciones que afectan a
la poblacién en las distintas etapas del curso de vida, se registran diferentes grados de
vulnerabilidad. Es por ello que dentro de su gestion misional, al gobierno local le
corresponde promover las condiciones de atencion y proteccion de la poblacion en situacion
de discapacidad, y aquella victima del desplazamiento o emplazamiento cobra vital
importancia para la formulacién de propuestas de desarrollo y garantia de derechos.

e) Enfoque democratico, participativo y pluralista®: E! proceso de planeacion debe: i)
brindar la posibilidad real de intervencién a todas las personas y los diferentes grupos de
representacion y de interés en la entidad territorial, i) considerar las opiniones e intereses de
los diferentes actores con ¢l fin de priorizar problemas y acciones, y lograr el maximo nivel
de beneficio social posible, y iii) permitir llegar a acuerdos, definir propdsitos, objetivos y
metas compartidas, conforme con la visidn de futuro concertada.

De esta manera, la planeacién participativa no solo se constituye en una herramienta para
democratizar la gestion local, sino para realizar monitoreo y el seguimiento a la actuacion de
la entidad territorial en todas sus areas. La Ley 152 de 1994 establece que las entidades
territoriales tienen que velar por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y al
mismo tiempo deben planear de forma participativa.

f) Enfoque territorial®: El enfoque territorial aporta una lectura integradora del territorio
considerando su potencialidad ambiental y econdmica y la atencion a los temas sociales,
culturales y politicos, y que para ello integra espacios, actores, la produccion de bienes y
sefvicios, asf como las politicas plblicas de intervencion.

A su vez, por territorio se entiende un sistema social, no solo un espacio fisico, sino la
conjugacion de ese espacio con 10s actores que ahi intervienen: ciudadanos, representantes
de la sociedad civil, entes e instituciones locales y regionales, representantes del Estado y
las empresas. El territorio local y regional constituye un lugar pertinente para construir
soluciones integradas, en asociacidn y/o cooperacion estrecha con ofras escalas a nivel
nacional e internacional. Ast mismo, el territorio, es el espacio de la convivencia, de la
interaccion, del reconocimiento de las diferencias en términos de condiciones,
potencialidades y oportunidades que existen, del diélogo entre lo urbano y lo rural, y entre
las distintas zonas de la ciudad, con el fin de orientar las politicas, la accion y la inversién
pUblica de una manera equitativa, sostenible y pertinente. 10

7 ¢cf. Ibidem. Pag. 22
® ¢f Ibidem. Pag. 23
® c£. Ibidem. Pag. 20
1Y acogiendo las directrices metropolitanas del Plan Bio 2030, el municipio de
Itagii, articulard las intervenciones territoriales con el modelo de ocupacién
del Valle de Aburré, y las disposiciones del POT municipal vigente, Al respecto,
el presente Plan de Desarrollo reconoce gque éste modelo de ocupacién
metropolitano “se fundamenta en criterios de sostenibilidad ambiental,
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El articulo 10 de la Ley 136 de 1994 establece que el bienestar y mejoramiento de la caliddl QJ 1L EJ D
de vida de la poblacién en su respectivo territorio constituyen la finalidad del municipio corf@NICIPAL DE ITAGD!
entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado colombiano.
Las atribuciones legales del municipio como garante de derechos deben ser vistas mas all
de la provisidon de servicios, desde la generacion de condiciones y oportunidades para
convertir a los ciudadanos en agentes de su propio desarrollo. Como herramienta para fa

implementacion del enfoque territorial, el Plan de Desarrollo tiene en cuenta los procesos de
planeacion local participativa de comunas y en el corregimiento El Manzanillo.

ARTICULO 6°, MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN. El Plan de Desarrolio Municipal
2016 — 2019 “itagiii avanza con equidad para todos” tiene el siguiente marco conceptual del
desarrollo:

a) Desarrolio sostenible y sustentable: El Plan de Desarrollo reconoce ia importancia
estrategica de la sostenibilidad ambiental orientada a satisfacer las necesidades actuales sin
comprometer los recursos y posibilidades de las futuras generaciones. De la misma manera,
el Plan entiende ia sostenibilidad ambiental desde ia perspectiva de ias relaciones armonicas
entre el hombre y Ia naturaleza; por esa razén, la atencion del Plan de Desarrolio de Itaguf
esta centrada en los seres humanos y su bienestar.

El desarrollo sustentable es un proceso donde la sociedad incide en mejorar las condiciones
de vida de las personas que la conforman. Para alcanzar esto, buscard aumentar aquellos
bienes que los puedan proveer tanto de sus necesidades basicas como de las
complementarias. Ademas, se debe crear un entorno social que reconozca y respete los
derechos humanos; lo que motiva que desde el Plan de Desarmoiio de lagli hay un
compromiso ineludible de mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos y de su entomo
natural y construido.

Sobre estos Ultimos criterios, la articulacién con la escala regional adquiere especial
significado en Ja medida que la conservacion y construccion de variables para un modelo de
desarrollo sostenible y sustentable no es posibie solo desde ia escala de intervencion
municipal, y demanda una coherencia y armonizacién con ios procesos de planificacion vy
actuaciones hacia un modelo de ocupacién mas sostenible en ei Valle de Aburra, y con una
clara incidencia desde una escala regional, tal como lo sefiala el Pian Director Bio 2030.

b) Desarroilo humano y generacion de capacidades: Este Plan entiende que el desarrolio
es principalmente un proceso de activacion y canalizacion de fuerzas sociales, de avance en
la capacidad asociativa, de ejercicio de la iniciativa y de la inventiva; y que por lo tanto, se
trata de un proceso social y cuitural, y sdio secundariamente econémico!*. Por ello, Ia
gestion local insiste en la necesidad de articular los diferentes actores del desarrolio (sector
publico, sector privado, sector académico y, sector sociai y comunitario), para canalizar, de
forma convergente, fuerzas que estaban latentes o dispersas en el municipio itagui.

Asi mismo, la apuesta conceptual y operativa por el desarrolio humano se entiende desde la
generacion de capacidades en la poblacion, es decir, con un enfoque apreciativo asume que
si bien existen multiples probleméticas del desarrollo estan presentes diversos grupos
poblacionales del municipio, también ei germen de ia solucion y las alternativas de
respuestas a esas situaciones estan en las comunidades, los grupos poblaciones y las
familias; y desde esas capacidades el gobierno municipal entiende las enormes capacidades
de generacion de altemativas de desarrollo que hay en los habitantes de ltagui.

competitividad regional, solidaridad y equilibric funcional del territorio”
{(Acuerdo metropolitanoc No. 15 de 2006, citado por el Plan Blo 2030, numeral 2.2
Como debemos crecer) pég. 64.

! of Sergio Boiseir, citando a Celsc Furtado, en "“Decedificande el desarrollo
del sigle XXI"”, 20¢7.
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¢} Desarrollo economico local y competitividad territorial’2: el Plan de Desarrollo también \‘/J_,‘/
se estructura a partir del enfoque conceptual del desarrolio econdmico local, entendido cor. L) I CEJ D)
un proceso organizado, planificado y concertado en el cual actores € instituciones de Itag(iNICIPAL DE ITAGD]
deben estimular actividades econdmicas (generar inversion, empleo e ingreso) utiiizando los

medios y recursos disponibles para el mejoramiento de [a calidad de vida de sus habitantes.

De esta forma, el desarrollo municipai seré un proceso de acumulacion de capacidades para
mejorar, de manera colectiva y continuada, el bienestar de los ciudadanos de itagli. Entre
los propdsitos del desarrollo econémico local, el gobiemo local busca: i) promover el apoyo a
las actividades econdmicas existentes consolidadas y promisorias, i) promover iniciativas
locales para atraer inversiones, nuevas empresas y actividades econdmicas, iii) ampliar la
colaboracion entre el sector publico y el sector privado, y iv) fortalecer la eficiencia colectiva
en redes competencia y colaboracion de micro, pequefias, medianas y grandes empresas.

ARTICULO 7°. MODELO INTERPRETATIVO DEL PLAN. Ei Plan de Desarrollo
Municipal 2016 — 2019 “/tagiii avanza con equidad para todos”, se expresa desde el siguiente
modelo interpretativo:

Ei diagnostico territorial y social del municipio de Itagil, y el andlisis de las brechas en el desarrollo
local (metodologia Kit Territorial, DNP), sefialaron que en las dimensiones social, economica,
ambiental, infraestructural y de capacidad institucional, el elemento comin que puede describir el
escenario del desarrolio municipal, es la contradiccion y el desequilibrio, que se reflejan en las
inequidades de distribucion del ingreso, de la calidad del espacio urbano y medio ambiente, y del
acceso a los servicios sociales de calidad, entre otros.

Estas condiciones, se expresan, entre otras en una gran area urbana densa y compleja que tiene la
mayor participacion del suelo municipal, coexistiendo con &rea rural pequefia e histéricamente
olvidada en la gestion local. Contradicciones de un municipio con altas condiciones ambientales,
delimitado por el Rio Medellin y el cerro El Manzanillo, pero con un precario enfoque ambiental
sostenible en su desarrollo urbano y rural; contraste de Ia importante inversién en desarrollo vial,
perc con un déficit cualitativo de espacio publico y de escenarios de encuentro ciudadano.
Desequifibrios en un municipio con un desarrolfo empresarial, industrial y comercial de gran escala,
que al mismo tiempo, debe organizar su territorio para hacer sostenible y compatible diversas
vocaciones del suelo, usos y aprovechamientos.

De otra parte, es Itagiii un municipio importante en la dinamica del Area metropolitana del Valle de
Aburra, pero que no cuenta con afractivos o equipamientos de caracter metropoiitano que
fortalezcan su gestion subregional. A ello se debe sumar que hay un bajo sentido de pertenencia y
apropiacion por ltaglii entre sus ciudadanos, lo cual requiere acciones de promocion de la identidad
y la cultura ciudadana.

Es preciso sefialar que la importante inversion y el gran esfuerzo institucional en materia de

seguridad y convivencia del gobierno anterior, debe ahora fortalecerse con mayor inversidn social y
oportunidades de calidad de vida para los itaglisefios.

Grafico 1. Diagrama expiicativo del escenario para el desarrollo local en Itagiil

12 gjguiendoc las orientaciones conceptuales de los profescres Francisco

Albuquerque (2004) y Antconio Vasquez Barquero (1988).

Carrera 51 No. 51-55 Itagui - Colombia - Centro Administrativo Municipal de ltagui (CAMI) / Edificio Concejo piso 4 / Piso 5
Conmutador. 373 76 76 Ext. 1111 - Teléfono: 369 71 79/ Fax. 372 08 04 - Correo: contacto@concejodeitagui.gov.co

wnana rnnecaindaitanni fanv crn



‘}ﬂﬂ g

LA

CDNIUI_JJDAD

_ PRIMERG _j

N
o | -
S . - . o o i 2 g o e
£ | Unterritorio £ 1 Unterritorio _\CQHC&:JQ
£ quepresenta @  conequilibrio, MUNICIPAL DE [TASUI
c contradicciones 2 | que promueve
@ | ydesequilibrios © | laequidad
[ a

Cultura de ciudad y ciudadania

Fortalecimiento institucional y buen gobierno

Fuente. Alcaldia de Itagif, 2016

De esta manera, el reto en el desarrollo local es pasar de un terrtorio con desequilibrios y
contradicciones, a un territorio equilibrado y que promueva la equidad. Para ello, se establecen tres
grandes estrategias, a saber:

a) Estimular una cultura de ciudad y de construccion de ciudadania,

b) Impulsar el fortalecimiento institucional y el buen gobierno, y

c) Promover el desarrollo territorial, el ordenamiento y la integracién municipal®3.
A partir de los elementos descritos, el Plan de Desarrolio Municipal 2016 - 2019 “Itagiii avanza con
equidad para todos”, se propone una actuacion para el desarrolio local desde el siguiente diagrama
interpretativo;

a) Unafinalidad: avanzar en el desarrollo local con equidad para toda la poblacidn

b) Un escenario; asumir una vision integral del territorio municipal

c) Una estrategia: promover gestién e inversiones en cinco dimensiones del desarrollo

d) Un fundamento: recuperacion de valores, identidad y cultura ciudadana

Grafico 2. Diagrama interpretativo dei Plan de Desarrollo de Itagiii 2016-2019

** para el gobiernc municipal de Itagiii y éste Plan de Desarrollo, Ia integracién
metropolitana y sSupramunicipal, constituye una determinante en la gestidén del
desarrollo, en virtud que las dinadmicas territoriales y ambientzles, econémicas y
sociales de Ttagili, no se pueden abordar al margen de los procesos de
planificacidén e intervencidén de escala metropolitana. Frente a ello, el Plan
Metropolli 2008-2020, sefiala gque “La planeacién del desarrollo regional supone
enfrentar el debate sobre la autonomia regional y local, y la necesaria inversién
de esfuerzos sinérgicos de alcance regional que promuevan la sostenibilidad del
entorno. E1 PIDM 2008-2020 en contexto considera: a) las economias regionales y
del Vvallé de Aburrd aparecen con un alto grado de vulnerabilidad e
interdependencia, b) se hace necesario revertir las desigualdades econémicas vy
sociales en el entorno regional y entre los municipios del Valle de Aburra, y <)
el ocrdenamiento territorial y la planeacidn de los recursos son incompletos sino
consideran las interdependencias en el entorno regional” PIDM 2008-2020, pag.l0.
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—~
UN TERRITORIO { espacio fisice + poblacién+ cultura + relaciones de poder)

b 4 b 4 h 4 h 4 A
Socialmente Seguro, con Competitivo, con Ambientalmente Avanzaen
responsable, justicia, buen infraestructura sostenible ordenamiento,

equitativo, gobiemo y estratégica, planificacion e
incluyente y gebemanza amable y integracion
humano sostenible territorial

Ciudad de la alegria {valores y cultura ciudadana y de ciudad}
Fuente. Alcaldia de ltagiii, 2016

ARTICULO 8°. METODOLOGIA EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN. El Pfan de
Desarrollo Municipal 2016 2019 “ltagiii avanza con equidad para fodos”, se construyé en el
marco de un proceso de planeacion participativa, y acogiendo las directrices técnicas del
Departamento Administrativo de Pianeacién Nacional DNP, expresadas en el KIT Territorial 2016.

a) Esquema metodologico. La metodologia con la cual se construyé la propuesta de Plan de
Desarrolio esta centrada en la participacién de ios actores locales que con una mirada
prospectiva identificaron sus problemas y propusieron programas y proyectos para darle
solucion.

b) Articulacion estratégica supramunicipal. Se adelanté un procese de dialogo y articulacion
estratégica con los siguientes escenarios:

» Articuiacién con los pilares y ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrolio 2014-
2018;

» Articulacién con los Sectores estratégicos y Rutas especializadas definidas por el DNP,
2016;

= Articulacién con las orientaciones de la Directiva 002 de 2016 de la Procuraduria
General de la Nacion;

= Articulacion con el proyecto del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019
“‘Antioquia, pensando en grande™

» Articulacion con el Pian Integral de Desarrolio Metropolitano Metrépoli 2008-2020, y con
las directrices estratégicas del avance de formulacién del Plan de Gestidn 2016-2019 del
Area Metropofitana del Valle de Aburra;

» Arficulacién con las directrices centrales del Plan de Ordenamiento Territorial del
Municipio;

¢) Participacion ciudadana, Ei gobiemo municipal promovié un ejercicio de participacion
ciudadana y comunitaria para la construccién colectiva del Plan de Desarrolio “ltaglii avanza
con equidad para todos” bajo el entendido de esa participacién como el conjunto de
actividades voluntarias mediante las cuales los miembros de una sociedad participan en la
construccion de las politicas pOblicas4.

La participacion ciudadana tiene su espacio privilegiado en la gestién pablica y en la
administracién como una forma de mejorar su funcionamiento, de esta manera se asocia
estrechamente a la modemizacion del Estado's. Asi expuesto, la gestion pUblica
corresponde a la forma de organizar el uso de los recursos para el cumplimiento de los

Y ¢f Nila Leal Gonzalez (2008).Participacién ciudadana vy la construccién de
ciudadaniaz Cuestiones Politicas No 40.

'* ¢f Jahir Rodriguez R. {(2008). La participacién como un acto educador vy
constructor de la ciudad educadora Revista Ibercamericana de Educacidn No 45
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. objetivos y tareas del Estado, y en ese contexto, la parficipacion ciudadana en la gestion ~~__-
plblica se refiere al rol del ciudadano en cuanto participe y en cuanto usuario de 18 CEJD
decisiones y gestiones asociadas a la implementacion de acciones pliblicas. MUNICIPAL BE TAGD!

En esos términos, el proceso de participacion ciudadana promavido por la Administracién
Municipal adelanto diversas acciones entre las que destacan;

= Mesas de frabajo en cada una de las comunas urbanas y el corregimiento Ei
Manzanillo,

= Mesas sectoriales;

* Mesas poblacionales con familias y comunidades urbanas y rurales

= FEventos de socializacion, incluyendo una actividad especial con nifios y nifias,
denominado “Los niiios suefian el futuro de Itagiii®

d) Dialogo de actores locales. El diadlogo es el pilar de la democracia, y el camino para lograr
consensos, en la medida que permite la comunicacion, el conocimiento, la empatia y los
acuerdos entre los agentes del desarrolio. Desde esta perspectiva, el Plan de Desarrollo fue
consensuado y construido, reconaociendo en el didlogo permanente con los actores del
desarrollo local, la posibilidad de encontrar los caminos para darle solucion a las principales
problematicas del municipio.

Asl, el Plan de Desarrollo se construyd en el marco de un amplio dialogo con los actores
locales, sumado a un proceso de estudio y discusion abierta, pluralista y propositiva que
lidero el Consejo Territorial de Planeacion de Itaguf (2016), que permitic enriquecer el Plan
de Desarrollo, ganar en gobemanza y forfalecer la actuacion de esa instancia de
participacion en el escenario democratico del municipio.

CAPITULO 2.

VISION, MISION, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA.

ARTICULO 9°. VISION. Reconociendo y fortaleciendo sus potencialidades de localizacion
geografica, plataforma empresarial, infraestructura estratégica, capital humano, oferta ambiental y su
avance en seguridad,

En el afo 2025 ltaglii sera un municipio territorial y socialmente equilibrado, con un avance
significativo en el cierre de sus brechas y menos contradicciones en su desarrolle. Un municipio
industrial, comercial y de servicios; competitivo y productivo; social y culturalmente responsable,
equitativo, seguro y pacifico; educado, saludable, incluyente y que reconoce sus grupos poblaciones,
con énfasis en la garantia de derechos de la infancia, adolescencia y juventud. Con gobemanza y
ariculado en lo urbano  rural; integrado y con desarrollo regional sustentable; fortalecido
institucionalmente para un buen gobiemo y servicios con calidad. ltagui, la ciudad de la alegria, que
avanza con equidad para todos.

ARTICULO 10°. MISION. Impulsar el desarrollo arménico de su territorio enmarcado en las
demandas del progreso; garantizar la provision de bienes y servicios de consumo colectivo
esenciales para una vida digna; posibilitar el desarrollo de sus habitantes a escala humana, social y
cultural; y promover espacios de parficipacion, solidaridad, honestidad, transparencia y respeto por
las diferencias, en el &mbito de los principios, derechos y deberes ciudadanos.®

¥ Misién de la Alcaldia de Itagii tomada del Manual de Calidad y Operaciém del

SIGI, versidn 2, Diciembre del 2014.
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ARTICULO 11°. OBJETIVOS GENERALES. El Plan de Desarrollo Municipal 2016 2019 L
“ftagiii avanza con equidad para todos”, se plantea los siguientes objetivos superiores: CONLCEJD

MUNICIPAL DE ITAGDI

a) Elevar los niveles de calidad de vida urbana y rural de los itaglisefios, mediante un mayor
acceso y oferta de los servicios sociales basicos, reconociendo el enfoque de curso de vida
y de género, la visibilizacion de colectivos poblacionales étnicos, vulnerables y/o
minoritarios, y las acciones positivas para la inclusion social.

b) Impulsar un gobierno municipal eficiente y transparente que actué como promotor de
procesos de desarrollo, que promueva la gobernanza territorial, el cumplimiento de los
derechos y deberes constitucionales y legales de los ciudadanos en el ambito local,
metropolitano y regional, que impulse un proceso de modernizacion administrativa y
fortalecimiento financiero, con la adopcion de mejores practicas de gobierno, y el estimulo al
control social a la gestion pablica.

¢) Promover en todas sus actuaciones la construccion del camino hacia la paz, con acciones
orientadas al disfrute y garantia de los derechos de la poblacion, la construccion de capital
social y Ia confianza, la bisqueda de la reconciliacion y la implementacion de pedagogias
para cultura hacia la paz y la convivencia.

d) Aumentar las condiciones de competitividad territorial de! municipio, y la generacion de
oportunidades de empleo y mejoramiento del ingreso de la poblacién, promoviendo la
consolidacion de un sistema local de competitividad y productividad, el desarroilo
empresarial, el impulso al emprenderismo, y la gestion de renglones econdmicos dinamicos
Yy promisorios.

e) Mejorar las condiciones de uso y apropiacion, conservacién y sostenibilidad del territorio,
ampliando ia oferta ambientai mediante un adecuado proceso de planificacion, el
fortalecimiento de la gestion ambiental, y la gestién y prevencion integral del riesgo, asi
como la aplicacién de instrumentos de gestidn para el desarrollo territorial y ambiental.

f} Impulsar un municipic planificado, ordenado y competitivo, con dotacion de servicios
plblicos y oferta de equipamiento, con ambientes urbanos y rurales sostenibles para mejorar
la calidad de vida de los itaguisefios, mediante la articulacion de los sistemas estructurantes
de movilidad, infraestructura vial, de espacio publico y equipamiento colectivos, vivienda y
habitat saludable.?’

g) Avanzar en el cumplimiento local de los Objetivos de Desarroilo Sostenible 2030 y de las
metas nacionales en equidad, paz y educacion.

h) Consolidar el proceso de planificacion regional fortaleciendo los mecanismos de integracion
territorial.

PARAGRAFO 1°, Las dimensiones, ejes estratégicos, programas y proyectos con sus objetivos
y metas estaran armonizados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS suscritos por
Colombia en el marco de las Naciones Unidas, y la COP 2118, y se convierten en un criterio de
formulacion de los Planes de Accién de ias dependencias para cumplir el presente Plan.

‘" Los objetivos municipales en materia de gestién territorial, implementaran las

acciones del POT vigente para el periodo de ejecucidén de ésta administracién
correspondiente al largo plaze. Asi mismo, se orientaradn siguiendo las
directrices metropolitanas para “ .consolidar uh modeloc de ocupacidén del Valle de
Aburréd a partir de la identificacién de los sistemas estructurantes de escala
metropolitana, asi como la definicién de wunos A&mbitcs estratégicos donde
concentrar acciones territoriales especificas, gque serviran de detonantes del
modelo propuesto. (Objetivos y retos del Plan Director Bic 2030, citade por el
Consejo Municipal de Planeacién de Itagiil. Observaciones al PDM 2016-2018%, pag.
13.

¥ conferencia de Las Partes de La Convencién Marco de Naciones Unidas scbre El
Cambio Climitico-COP 21 {(Paris, diciembre de 2015}.
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. ARTICULO 12°. ESTRATEGIAS DEL PLAN, E Plan de Desarrolio Municipal 2016 - 2019 \/\1—“’\/

“Itagiii avanza con equidad para todos”, define para su implementacion las siguientes estrategiad- 4 1L & J )
MUNICIPAL DE ITAGUI

a) Fortalecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF en el ambito municipal.

b) Promover la responsabilidad empresarial social, ambiental y familiar, en la interaccion
con el sector privado y empresarial.

¢) Actuar con Integracién entre los sectores y las dependencias de la administracion
municipal para la gestion e implementacion de los proyectos y actuaciones.

d) Integrar el territorio con un modelo de equidad y enfoque de derechos para generar
sinergias en los procesos de desarrollo integral.

e) Empoderar e interactuar con organizaciones sociales y comunitarias, como
mecanismo de construccion de ciudadania y de gobemanza.

fy Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacién y su articulacién con otros sistemas,
para la dinamizar la plataforma de planeacién, gestion y seguimiento al desarrollo municipal.

g) Impulsar procesos de cultura, valores y formacién ciudadana, para la transformacion de
patrones de relacionamiento entre los itaglisefios, y con sus espacios urbanos rurales.

h) Implementar una estrategia de comunicacién piiblica, que garantice una articulacion
permanente entre |a administracion publica, el sector privado y la ciudadania.

i) Fortalecer los procesos de integraciéon regional, como instrumenio de planificacion
tenitorial,

ARTICULO 13°. ESTRUCTURA DEL PLAN: El Plan de Desarrollo Municipal 2016 - 2019
“ltaglii avanza con equidad para todos” tiene una estructura programatica con la siguiente
cascada: Dimension  Eje estratégico (Sector) — Programa - Productos; con las metas e indicadores
de resultado (programa) y de (producto) productos asociados al programa.

Tabla No.1 Consolldado de Ia Estructura del Plan de Desarrollo

DIMENSIONES EJES ESTRATEGICOS PROGRAMAS PROYECTOS
ESTRATEGICOS
5 19 66 5

Tabla No. 2 Estructura Programatica del Plan de Desarrolic 2016-2019

DIMENSION EJE ESTRATEGICO PROGRAMA
itagiii, territorio 1.1, Educacion para alcanzar | 1.1.1. Cobertura educativa
socialmente la equidad : i
incluyente y humano . -
yemey 1.1.3. Eficiencia y pertinencia educativa
1.1.4. Acceso a la educacion superior
1.2 Cultura para fortalecer la | 1.2.1 ftagiii ciudad de ia alegria. Sistema municipal
identidad de cultura
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. 1.2.2 Fomento, promocion y creacion artrstfca,yv
cutura CONCE),
MUNICIPAL DE TTAGO
1.2.3. Gestion integral de bibliotecas
1.3, Salud para cerrar las 1.3.1. Salud ambiental
brechas
1.3.2 Vida saludable y condiciones no transmisibles
1.3.3. Convivencia social y salud mental
1.34. Seguridad alimentaria y nutricional
1.3.5. Sexvalidad y derechos sexuales y
reproductivos
1.3.6. Vida saludable y enfermedades transmisibles
13.7. Salud pablica en emergencias y desastres
1.3.8. Salud y ambito laboral
1,39, Gestion diferencial de pobiaciones vulnerables
1.3.10. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la
gestidn de Ja salud
14, Deporte y recreacion 1441, Fortalecimiento institucional / Sistema deportivo
para la inclusién municipal
14.2. Gestién, mantenimiento y/o construccion de
escenarios deportivos
14.3. Educacitn fisica extraescolar y Centros de
iniciacidn y formacion deportiva CIFDI
144, Promocion recreativa y uso adecuado del
tiempo libre, y estilos de vida saludables para
todos ios grupos poblacionales
14.5, Fomento, desarrolio y practica del deporte
competitivo, aficionado y sociat comunitario
1.4.8. AcuaParque Ditaires, lugar de integracion
1.5. Alencion a curso de vida ({ 1.5.1 Proteccion integral a la primera infancia,
y grupos diferenciales infancia y adolescencia
para avanzar ¢on
equidad 1.5.2 Apoyo y promacion de {a juventud
1.5.3. Fortalecimiento famillar y entornos protectores
de NNA
1.54. Proteccion integral al adulto mayor
1.5.5. Atencion integral a poblacion en discapacidad,
cuidadores y familla
1.5.6. Atencién a poblacion ética
1.5.7. Inclusion y equidad para la mujer
1.5.8. Diversidad sexual
1.5.9. Atencidn a poblacion en vulnerabilidad extrema
y habitante de calle
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. 1.5.10. Libertad religiosa y de cultos MV A
CONCEID
1.8. Vivienda y habitat 1.6.1 Gestion de vivienda MUNICIPAL IE ITAGH
sostenible

1.6.2. Mejoramiento def entorno barrial y veredal

1.7. Servicios publicos 1.71 Agua potable y saneamiento basico
domiciliarios

1.7.2. Servicios pibiicos diferentes, y conectividad y
tics

Itagdli, territorio seguro, 21 Convivencia, justicia y 21.1. Apoyo institucional para la justicia, la seguridad
con justicia, buen seguridad y el orden publico
gobierno y gobernanza

2.1.2 Seguridad, convivencia ciudadana y famifiar, y
justicia altemativa con enfoque de derechos
humanos y derecho internacional humanitario

21.3. Apoyo a centros de reclusion y a personas
privadas de la libertad y sus familias

2.14. Gestion del espacio publico y control al
desarrollo urbano

2.2, Construccion del camino | 2.2.1. Posconflicto, reconciliacién,  pedagoglas v
hacia la paz acciones para la paz

222 Atencién y asistencia a la poblacion reintegrada

223. Atencion y reparacion integral de victimas

2.3. Desarrolio social y 23.1. Sisterna  municipal de parlicipacion ciudadana,
comunitario planeacién participativa y pacto ciudadano de
control social a la gestion publica
24, Fortalecimiento 241, Administracion eficiente (gestion del talento
institucional y buen humano - gestidn juridica y representacion del
gobiemo para la municiplo - gestién de bienes, suministros vy
gobemanza democratica logistica)

24.2, Transparencia en la gestion (gobiemo
electrénico  gestion de la calidad  gestion
documental  contro! internc  rendicién de
cuentas - atencion al ciudadario
Informatizacion y tecnologla)

243, Planeacidn y seguimiento del desarrollo,
competencias basicas territoriales y sistemas
de informacidn integrados  cooperacidn y
alianzas plblico-privadas

244. Gestion financlera

2.5, Comunicacién plblica: 2.5.1. Comunicacidon organizacional,  movilizacién
derecho y deber social, informacion y prensa y relaciones
publicas y eventos
itagi, territorio 3.1. Promocion del 311 Sistema local de competitividad urbano vy rural
competitivo, con desarrollo, empleo y Fortalecimiento productive, empleo digno y
infraestructura turismo emprendimiento
astratégica, amable y
sostenible. 3.1.2 Internacionalizacion, turismo y marketing
territorial
3.2 Movilidad sosterible y 321 Movilidad sostenible y transporte
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. transporte con equidad 322 Seguridad y educacitn vial LT
Y cOricelr
3.2.3, Infraestructura y desarrollo viahucompelbadad ol
y transporte masivo urbano -rural y regional
3.3 Equipamientos para fa 3.3.1. Construccion, adecuacién y mantenimiento de
inclusion equipamientos colectivos y comunitarios, de

iusticia, seguridad y administrativos

4 Itagiii, territorio 41 Prevengion y atencién 411, Sistema municipal de gestion del rlesgo de
ambientalmente de riesgos de desastres desasires y organismos de S0coro
sostenible
412 Planificacién, conocimiente, capacitacion y
prevencion en gestion inlegral del riesgo de
desastres
4.2, Gestion ambiental 421, Sistema de geslion  ambiental municipal.
sostenible Conservacién, proteccion y aprovechamiento

de recursos naturales, seguimiento a la
actividad minera, y prevencién y mitigacion de
efectos del cambio climatico

4,22 Proteccion y conservacién del recurso hidrico

423 Gestién integral de residuos sélidos

424, Educacién ambiental y proteccidn - bienestar
animal

425 Construccion, adecuacion y mantenimienic de

espacios publicos sostenibles

5 itagili, territorio 5.1. Desarrolio y 5.1.1, Crdenamiento del territorio y desamollo urbano-
que avanza en ordenamiento territorial rural
ordenamiento, para el equilibrio
planificacion e municipal 512 Desamolioc  integral del  corregimiento El
integracién territorial Manzaniflo
5.2 Desarrollo metropolitane | 9.1.3 integracion  reglonal,  metropolitana v
e integracion regional planificacion supramunicipal

Fuente. Alcaldia de ltagii, 2016

PARAGRAFO 1°. El Plan de Desarroilo Municlpal 2016 2019 “/tagiii avanza con equidad para
todos” contempla cinco proyectos estratégicos que le son transversales. Elios son:

a) El Mejoramiento de entornos en barrios y veredas, donde la vivienda y el entomo se convierten
en un eje fundamental para alcanzar Ia equidad.

b) Desarrolio social haciendo énfasis en la atencion a la poblacién: primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud; familias, mujeres, discapacitados, desplazados, adulto mayor y grupos
étnicos, como eje fundamental para alcanzar la inclusién social.

¢) Moviiidad para mejorar las condiciones de infraestructura y desarrollo vial, todo eilo en el marco
de la competitividad territorial.

d) Desarrolio econdmico en a perspectiva de garantizar la generacion de empleo que busca
avanzar en el mejoramiento de Ia cafidad de vida de nuestros ciudadanos.
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. .e) Disefio de una estrategia de marketing territorial para ia construccion de una ciudad competitiva ~~/_—
y atractiva para ia inversion econémica y social. CONCEJD

MUNICIPAL DE ITAGD]

CAPI{TULO 3

PROGRAMA ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DE ITAGUI

DIMENSION 1.

ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, EQUITATIVO,
INCLUYENTE Y HUMANO

ARTICULO 14 °. DIMENSION 1. ITAGUI, TERRITORIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE, EQUITATIVO, INCLUYENTE Y HUMANO

Propésito:

Tiene el propésito de coordinar acciones sectoriales orientadas a mejorar las condiciones de
desarrollo humano y bienestar social de las familias itagliisefias, asi como la atencidn, bajo criterios
de acciones afirmativas a diferentes grupos poblacionales en el municipio. Estas acciones se
enmarcan en los principios de politica del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, de equidad, paz y
educacion, y en la dimensién de movilidad social.

Macro objetivo:

Eievar los niveles de calidad de vida urbana y rural de los itagliisefios, mediante un mayor acceso y
oferta de los servicios sociales basicos, la visibilizacion de colectivos poblacionales vuinerables o
minoritarios, y las acciones positivas para la inclusion social.

El sector de “Educacién para aicanzar la equidad” sigue las orientaciones del Plan Decenal de
Educacion vigente y busca administrar un sistema educativo competente, que responda a los retos
en materia de aumento de Ia cobertura, mejoramiento de la retencion escolar; promocion educativa;
acceso y calidad de la oferta educativa, mejora en el desempefio académico de los estudiantes, y
mayores condiciones de eficiencia, desde principios de la inclusion con enfoque de derechos,
equiparacion de oportunidades, equidad y ia solidaridad. Se trabajara un esquema eficiente de
administracién educativa, buscando el flujo entre ios diferentes niveles educativos, fortaleciendo las
acciones desde el nivel de transicion, y siendo garantes del derecho a la educacion con calidad y
pertinencia para las mdltiples poblaciones.

Ademas aportara al cumplimiento de metas planteadas en el "Plan Educativo Municipal 2014 -2023
itagli educada, incluyente, sostenible e innovadora®; el cual busca garantizar una educacion con
calidad, contextualizada, incluyente y eficiente que permita ei acceso y la permanencia en ambientes
de aprendizaje y tiempos escolares suficientes, desde la primera infancia hasta la educacion
superior, para consolidar un municipio competente, innovador y con desarrollo sostenible que
proporcione una formacion integral, con énfasis en el manejo de competencias, pensamiento critico,
tecnologias de la informacion y comunicacion, bilinglismo e investigacion, centrado en el desarrolio
humano de los individuos y sus familias para lograr la democracia y la convivencia pacifica.

El Plan de Desarrollo prevé actuaciones en mantenimiento de la infraestructura educativa, asi como
en dotacion de materiales, ayudas didacticas y pedagogicas, y para el fortalecimiento de las TICs en
los procesos educativos. Se actuara ademas en la formacion de docentes y directivos docentes, en
la implementacion de innovaciones pedagogicas, y en proyectos que favorezcan el lenguaje oral,
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. escrito, y logico matematico, ademéas de seguir gestionando el ingreso a la educacion terciaria de \/\L/\/
nuestros egresados. Sumado a lo anterior, se acompafiara al sistema educativo con proyectos que 5§ 1CEJ D)
favorezcan la permanencia escolar, y acciones complementarias de apoyo a los estudiantes y susMCIPAL DE TAGUS
familias que contribuyan a ganar en cobertura y retencion.

A través de la Catedra de la Paz y garantia de derechos se proporcionara la oportunidad pedagogica
para consolidar la formacidén ciudadana escolar, permitiendo entender que la paz es una
construccion, al igual que la ciudadania. La Catedra de la Paz, por tanto, se entendera como un
espacio curricular para pensar en e! SER ciudadano, tanto desde el sujeto individual como del sujeto
colectivo: competencias ciudadanas y convivencia escolar.

Se liderara un trabajo intersectorial e interdisciplinar para acompanar las familias en el sistema
educativo, con el propésito de promover, reiaciones afectivas, estimulantes y protectoras hacia sus
hijos, asi como hébitos de vida saludables y una relacion con la escuela que fomente el aprendizaje,
a fin de potenciar un desarrollo integral del estudiante y el pleno ejercicio de sus derechos.

PROGRAMA 1.1.1 COBERTURA EDUCATIVA
Objetivo Indicador de Resultado Unidad “Linea base Meta
Garantizar  las condiciones | Cobertura neta en educacion Porcentaje 7307 | 66
técnicas vy administrativas _ _ . . o
requeridas mediante el | Cobertura bruta en educacién Porcentaje 83,05 76
desarrolle de estrategias que -
permitan el acceso y la o
ermanencia de los estudiantes . ,
P . : Tasa neta de analfabetismo Porcentaje 29 27
en sus diferentes niveles y
modalidades.
Responsable Secretaria de Educacion y Cultura
Corresponsable N/A
Instancias Junfa Municipal de Educacidn- Consejo de Politica Social
Indicadar de producto Unidad Linea base Meta
Nmos: y Jévenes del sistema educativo oficlal beneficiados anuaimente Porcentaje 100 100
con Kit escolares
Nifios y ;O\'ienes del. sistema educativo oficial beneficiados una vez en Porcentaie 100 100
el cuatrienic con uniformes escolares,
Estudiantes en jornada dnica con almuerzos entregados Porcentaje 0 100
Estfldlantes de preascolar y primaria que no estan en jornada dnica con Porcentaje 100 100
refrigerios entregados
Almuerzos entregados a la poblacion en riesgo (gestantes, lactantes y NUmero 1500 1500
bajo peso)
Estudiantes en extra edad atendidos en programas flexibles .
e 100 100
(aceleracién del aprendizaje, procesos basicos CLEI, entre otros) Porcentaje

PROGRAMA 1.1.2. CALIDAD EDUCATIVA
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, Objetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta ~-J .-
L 4
LODHTCE)L
Garantizar que el servicio | Indice Sintético de Calidad Educativa basica . TJWP;\ES!‘%G%J
. . e Nuimero 4,98 5,'5
aducativo, se preste bajo | primaria.
ios estandares de caiidad l
ec_'.’:tabiec.ldos por el ndice Sintét[CO de Calidad Educativa basica Nimero 4,51 54
Ministerio de Educacion | Secundaria.
Nacional, contribuyendo ndics SHET - _ _ _
ai mejoramiento de ia ndice Sintético de Calidad Educativa Media. Numero 6,17 648
caildad' de vida .de la Promedio resultados Saber 11° en Lectura ,
comunidad educativay a | o Numero 534 55,4
la  promocion  del '
desarroiio sostenible Instituciones educativas con resuitados C, en .
la prueba del SABER 11 Porcentaje 391 208
Instituciones educativas con resultados B, .
enla prueba del SABER 11 Porcentaje 47 541
Instituciones educativas con resultados A en .
la prueba dei SABER 11. Porcentaje f3 208
Instituciones educativas con resultados A+ Porcentaie 0 417
en Ia prueba del SABER 11 ’ ‘
Porcentaje de estudiantes de grado 11 con .
dominio de inglés a nivel B1 y B+. Porcentaje 571 8
Responsable Secretaria de Educacion y Cuitura
Corresponsable N/A
Instancias Junta Municipal de Educacion- Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Instituciones Educativas Oficiaies con jornada {inica implementada Namero 2 13
instituciones Educativas Oficiales, con proyectos de fortalecimiento .
. . o \ Porcentaje 0 60
dei inglés en basica primaria formulados ¢ implementados.
lnst'ituc:.ones Ef:itfcativas Oflcl.a!es con‘ proyectos en el fortalecimiento Porcentaje 125 80
del ingiés en basica secundaria y media implementados
Instituciones Educativas Oficiales dotadas con material didactico para
ei fortalecimiento en areas basicas en sus diferentes niveles y ciclos Porcentaje 100 100
de educacion.
Instituciones educativas oficiales con planes de lectura, escritura y .
1
oralidad (PILEQ)} implementados. Porcentaje 100 00
infraestructura educativa construida Niamero 7 15
Sedes educativas con mantenimiento Numero 37 ¥
Instituciones Educativas Oficiales f:oln pn.)yectos. de convivencia Porcentaje 100 100
escolar dentro dei marco de la normatividad vigente implementados.
Instituciones Educativas Oficiales con la estrategia de auia taller de .
. Porcentaje 0 56
mateméticas implementada.
Instltum.ones Educatlva§ Oficiales _con es-trateglas de formacién para la Porcentaje 100 100
evaluacion externa en diferentes niveles implementadas.
instituciones educativas oficiales con proyectos de media técnica .
X Numero 15 18
implementadoes.
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Instituciones educativas oficiales con Ja Catedra de estudios , \'_‘/\/
. . Porcentaje 0 1 S :
afrocolombianos impiementada DJ"‘ C E @
MUNICIPAL DE ITAGU}
instituciones  educativas  oficiaies impiementadas con Ja ,
A Porcentaje 100 100
transversalizacién de proyectos pedagdgicos.
Maestros y directivos formados en el marco dei Plan Territorial de .
.. . Porcentaje 25 60
Formacién y Capacitacién Docente.
Maestros y directivos formados en temdticas disciplinares dentro del
marco de Competencias dei Sigio XXi desde el Pian Territoriai de Porcentaje 25 60
Formacion y Capacitacion Docente.
Instituciones educativas oficiales formadas en ia atencion educativa
de calidad a ia poblacién en situacién de vuinerabilidad (discapacidad, ,
. . . . . Porcentaje 100 100
taientos y capacidades excepcionaies, victimas dei conflicto, etnias,
LGTBI, en situacién de caile, entre otras).
PROGRAMA 1.1.3. EFICIENCIA Y PERTINENCIA EDUCATIVA
Objetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta
Fortalecer ia gestion del | Instituciones Educativas con Sistemas de Porcantale 100 100
sector educativo municipal, | Gestién cerlificados j
para ser modelo de eficiencia
y transparencia. Maestros atendido en el Plan de Atencién Porcentaie 80 100
Integral al maestro -PAIM- l
Tasa de desercion escolar Porcentaje 2 1.8
Tasa de reprobacion fotal Porcentaje 7.2 6
Educar con pertinencia e | Politica plblica del Plan Digital TESO
incorporar innovacion en ia | 2015-2023  articuiada al  sistema Porcentaje 20 50
gestion educativa iocai, para | educafivo municipal
una sociedad mas
competitiva. Insfituciones educativas oficiales con
innovaciones pedagogicas Porcentaje 32 50
implementadas
Responsable Secretaria de Educacién y Cultura
Corresponsable N/A
instancias Junta Municipal de Educacion- Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Instituciones educativas oficiales en el pacte Educacién Empresa .
Nimero 8 Vi)
Estado
Instituclones educativas oficiales certificadas en Sistema de gestion .
. Nimero 24 24
de la calidad.
Procesos de la Secretatia de educacion certificados Nimero 4 4
Casa del maestro dotada y funcionando Numero 0
Instituciones educativas oficiales con registro y documentacién
automatizados de ios procesos académicos y convivenciaies de los Nimero 24 24

estudiantes.
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Modelo de gestién de educacion inicial implementado Niimero 0 1 \V‘\ ,\/
L
— COOCEID
Planes de mejoramiento institucional anualmente ejecutados en las Porcentai 100 13NICIPAL DE TAGD]
Instituciones educativas oficiales. oreentaje
Instituciones educativas oficiales con estrategias de uso y apropiacién .
de las TIC en el proceso de aprendizaje implementadas Porcentaje 100 100
Instituciones educativas con proyectos de investigacid | aul
, proy mvestigacion en e aula Porcentaje 8 32
implementados.
Instituciones educativ ficiaie acti
nes ] as. oficiaies con proyectos a la practica de Porcentaje 95 50
pedagogias innovadoras implementados.
Politica del Plan Digital Teso Implementada Porcentaje 20 50
PROGRAMA 1.1.4, ACCESQO A LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Incrementar la cobertura en
Educacion terciaria de los
estudiantes del municipio,
desarrollande  estrategias que
i |
permitan . el acceso y' la Cobertura en Educacion terciaria. Porcentaje 3413 41
permanencia a la  misma,
articuladas con las necesidades
del sector productive, con el fin de
mejorar la competitividad del
municipio.
Responsable Secretaria de Educacién y Cultura
Corresponsable Secretaria de participacién e inclusién social
tnstancias Junta Municipat de Educacion- Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea bass Meta
Proyecto educativo para e! fomento de fa educacion terclaria formulado Nlmero 0 1
Becas para los diferentes grupos poblacionales entregadas Numero 350 1000
Universidades publicas con sede en el municipio de ltagii Nimero 1 2
Be'cas de posgrado para docentes de las instituciones educativas NGmero 79 140
oficiales entregadas
?rogramas de formacion p.:ir? .el trabajo y el desarrollo humano Nimero 0 10
implementados por el municipio.
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+ El sector de “Cultura para fortalecer la identidad” contempla el Sistema Municipal de Cuitura'™ como M-

una _estrategia de organizaciQn y par’gicipagién_ de_l sector cu!tura.r que involucra todas las instancids DI ICEJD
publicas, privadas y de caracter mixto, instituciones y organizaciones comunitarias, creadore¥/UNICIPAL DEITAGD]
gestores, espacios de participacion ciudadana y comunidad cultural en general; lo que en conjunto,

garantiza el desarrolio cultural y el acceso de las comunidades a los bieries y servicios culturales.

De otro lado, y de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia y en otras
disposiciones, le corresponde al municipio ejercer las siguientes competencias en el ambito cultural:

* Fomentar el acceso, la innovacién, la creacion y la produccion artistica y cultural en el
municipio.

= Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacidn, comunicacién y formacion y
las expresiones multiculturales del municipio.

« Apoyar la construccidn, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura
cultural del municipio y su apropiacién creativa por parte de las comunidades; y proteger el
patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento
econdmico ¥ a los procesos de construccion ciudadana.

= Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e instituciones
culturales {museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi como otras iniciativas
de organizacion del sector cultural.

« Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales
teniendo como referencia las Politica Plblica local en materia de cultura.

En consecuencia, la gestibn municipal promovera la cultura y la recuperacién de valores vy
tradiciones locales, con la participacion del sector cultural que involucra instancias pablicas, privadas
y de caracter mixto, como una estrategia de gobierno para fomentar la identidad territorial, el sentido
de pertenencia, la creacién artistica y cultural, la conservacién del patrimonio local, el diglogo
intercultural, la responsabilidad social y la cultura ciudadana.

Ademas, impulsara la generacion de escenarios y productos culturales, que permita consolidar al
municipic como una “Ciudad de la Alegria”, y su patrimonio local como un factor importante para
estimular renglones econdmicos dinamices y la competitividad local,

Para elio, se implementaran acciones para la democratizacion del acceso a las expresiones
artisticas, a las manifestaciones culturales y la formacion en artes y cultura, desde los proyectos
educativos y la agenda cultural. Asi expuesto, se realizaran intervenciones en espacios urbanos
representativos y de las veredas del Corregimiento El Manzanillo para el fortalecimiento de tas
expresiones artisticas y culturales, y la apropiacion por parte de los itagiiisefios de sus espacios
plblicos y de encuentro ciudadano.

Se adelantaran acciones de mejoramiento y construccion de infraestructura artistica y cultural, y de
mantenimiento de bienes de interés cultural en coordinacion con fa Secretaria de-Infraestructura.
Por Gltimo, en aras de promover el acceso Y la participacion ciudadana en los asuntos culturales, se
apoyara la conformacion de redes de agentes e instituciones locales que contribuyan a la
construccion social y apropiacion del temitorio y a la conisolidacion de 1a identidad local y el sentido
de pertenencia.

PROGRAMA 1.2.1 ITAGUI CIUDAD DE LA ALEGRIA. SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

% Definido por Ley General de Cultura como “el ceocnjunto de instancias, espacios

de participacién y procesos de desarrollo institucional, planeacidén, financiacién
e informacidn, articulades entre si, gque posibilitan el desarrcllo cultural y el
acceso de las comunidades a los bienes y servicios culturales.” Ley 3%7 de 1997,
articulco 57,
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. Objetivo Indicador de Resultade Unidad Linea base Meta ~|
Tomee
Fortalecer el  Sistema | Personas fortalecidas a través del Sistema NG 338 55@?.@:? Jgg}gg
Municipal de Cuitura Municipal de Cultura mefo
Acuerde Ciudadano por la Cuitura .
Nimero 0
Implementada
Responsable Secretaria de Educacion y Cultura
Corresponsable Departamento Administrativo de Pianeacion / Secretaria de Parficipacion e Inclusion Social
Instancias Consejo Municipal de Cultura
indicador de producto Unidad Linea base Meta
Subsecretaria de Cultura creada Nimero 0 1
Pian Estratégico de Cultura 2017- 2028 aprobade por Acuerdo Municipal Nimero 0 1
Pian de estudios de ia Casa de Ia Cultura actuaiizado Nimero 1 1
Organizaciones identificadas para ia formacion en emprendimiento Namero 20 30
cultural
Organizaciones formadas en emprendimiento cuitural, en coerdinacién NGmero 10 12
con los niveles departamental y nacional
Gestiones realizadas para ia consecucion de recursos para el desarrolio Nimero 20 25
cultural iocal
Jornadas de capacitaciones realizadas sobre medios aiternativos de Numero 0 2
comunicacion comunitaria.
Acciones para el fomento ala produccion y circulacion de contenidos Numero 282 350
cuiturales en contexto.
Publicaciones realizadas para la Promocidn de Imagen de Ciudad NGmero 0 2
Sesiones dei Consejo Municipal de Cultura reaiizadas NOmero 5 24

PROGRAMA 1.2.2.

FOMENTO, PROMOCION Y CREACION

ARTISTICA Y CULTURAL Y

RECUPERACION DE LA MEMORIA

Objetivo indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta
Fortalecer Ia apropiacion social del | Personas que asisten a procesos
:::r;:::::én Cu::t;rpa‘lmsagla;a di:I de formacién artistica y cuitural. Niimero 25000 34000
territorio
Responsable Secretaria de Educacion y Cuitura
Corresponsable Secretaria de Participacién e Inclusién Social
Instancias Consejo Municipal de Cultura

Indicador dé producto Unidad Linea base Meta

Jornadas de capacltacion a ios integrantes del sector cuitural realizadas Numero 20 40
inventario cultural iocai para ia promacidon y difusién de la produccion Nimero
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artistica y cuttural local actualizado. \V’\L,/
Unidades Sociocuiturales fortalecidas Ntimero 0 1%%%5 ;v_-'cngs%)
Centros de Culturay Memoria implementados Nimero 0 5
Disefio de un plan anual de estimulos artisticos y culturales Numero 0 1
Plan anual de estimulos artisticos y culturales implementado Porcentaje 0 100
Meses dedicados a los procesos formativos artistico y cultural, NUmero 28 36
Personas, por grupos etareos y género, en procesos formativos. Nirmera 24.000 30.000
Programas culturales en circulacion. Nimero 282 400
Instrumentos disponibles para el desarrollo de actividades artisticas Nimero 185 500
par s cesamolo d s spresions s | e 15 2
Grupos culturales creados Nimero 0 10
Grupos Culturales Fortalecidos Nimero 19 19
Programas de formacion artistica y cultural realizados en la zona rural Nimero 5 10
Escuela de Arte y Oficios creada por Acto Administrativo, Nimero 0 1
;Ieacnrelij:ecial de Manejo y Proteccién Patrimonial - PEMP adoptado por Nimero 0 1
Personas formadas en Vigias del Patrimonio Numero 50 60
g;:g:;?; para divulgacién y conocimientc de bienes de interés Nimero 9 4
investigacion y difusién del patrimonio cultural inmaterial desarrollado. Ntmero 0 1
::gigr;z para la circulacién de jas manlfestaciones culturales del Nitmero 0 1
Investigaciones sobre memoria histérica y oral local apoyadas NUumero 3 3
:;:'esﬂ:i: Ique asisten a los museos, archivos, y centros de memoria a Nimero ND 5000
Actividades artisticas y culturales realizadas en las comunas. Nimero 129 150
Actividades artisticas y culturales realizadas en el Corregimiento Ntimero 45 60
f;it(i)\::iai;i?énpedagégicas para promover la cultura de la paz y Nimero 0 6
Convenios para el programa de salas concertadas, realizados Nimero 0 4
Centros de Cultura y Memoria creados Ntmero 0 5
Caracterizacion de organizaciones culturales realizada Namero 0 1
PROGRAMA 1.2.3. GESTION INTEGRAL DE BIBLIOTECAS
Obietivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
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‘ Impulsar |a lectura, escritura y oralidad | Red de Bibliolecas Escolares. VI\J[__//
y facilitar la circulacién y acceso a la | Fortalecida Numero 1 LOTICELY

MUNICIPAL DE ITAGTT

Responsable Secretaria de Educacion y Cultura
Corresponsable Secretaria de Participacidn e Inclusion Social / Secretaria de Deportes y Recreacion
Instancias Consejo Municipal de Cultura

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Plan Estratégico de Lectura, Escritura y Oralidad formulado Nimero 0 1
Bibliotecas Escoiares articuladas a las TIC Nomero 24 4
Bibliotecas Escolares dotadas medios audiovisuaies Numero 24 24
Bibiiotecarios formados Numero 24 24

Se busca intervenir desde el ambito de las competencias en salud, los factores que determinan la
condicion de salud y bienestar de la poblacion, con el fin de construir condiciones ambientales,
humanas y de atencién en salud, que promuevan y potencien el bienestar de la poblacién. Como
instrumento estratégico para el logro de este propdsito, se asume las directrices del Plan Decenal de
Salud Publica, que implementa el marco de politicas, objetivos y metas, en materia de salud para el
municipio, que posee un nivel amplio de desagregacion que detalla e ilustra los contenidos macro
del Plan de Desarrollo.

Los servicios de salud con cobertura y calidad en los sectores urbanos y rurales sera prioridad en el
marco de los Objetivos de Desarrollo sostenible ODS. Para ello se implementaran acciones
tendientes a fortalecer la red publica de atencion del primer nivel de complejidad, mejorar la calidad
en el servicio y fortalecer os programas de salud publica. Asi mismo, brindar especial atencion a la
salud sexual y reproductiva, enfatizando los esfuerzos en prevencién del embarazo adolescente, la
prevencién del VH| y de enfermedades de transmisién sexual ETS (en particular con poblacion
joven), la atencién al consumo de sustancias psicoactivas y la salud mental de la poblacion. Especial
atencion tendran los programas de salud para la primera infancia y la infancia en vacunacion, salud
oral y visual, entre otros.

Uno de principales temas de atencion sera la Seguridad Alimentaria y Nutricional, entendida en su
amplia dimension de disponibilidad de alimentos, acceso oportuno a los mismos en la cantidad y
calidad requerida y, su adecuado consumo y utilizacion. Asi mismo, las acciones para la promocion
de la lactancia materna extendida, en el marco de la Atencidén Primaria en Salud. Esta labor
demanda una articulacién entre varias dependencias de la alcaldia y una armonizacién con
las directrices del Plan Departamental de Desarrollo y las politicas nacionales.

PROGRAMA 1.3.1 SALUD AMBIENTAL

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Evitar el incremento sobre la Tasa 0 0
linea bhase de ja tasa de
mortalidad por zoonosis de

Linterés en salud plblica.

Tasa de mortalidad por zoonosis

Factores de riesgo asociados al Numero 12 12

consume y al  ambiente,

Mantener la intervencion de
inspeccion, vigilancia y control
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ll sanitariq sobre los factores de | intervenidos con acciones de —
riesgo asociados al ambients y | inspeccion, vigilancia y control CC’&JCEJQ
al consumo. sanitarlo. MUNICH AL DE ITAGD]
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Medio Ambiente ~ Secretaria de Gobiemo
Instancias Consejo de Politica Sacial

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Estrategia de gestion integrada de Zoonosis implementada Porcentaje 0 100
Impiementar el Plan Operativo de Salud Ambiental para ejecutar Porcentaje 0 100
acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario sobre ios
factores de riesgo.

PROGRAMA 1.3.2. VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Evitar el incremento  sobre la | Tasa de mortalidad de enfermedades
finea base de la tasa de | del sistema circuiatorio (por 100.000 Tasa 148,2 149,2
mortalidad  prematura  por | habitantes)
Enfermedades No
Transmisibles. Tasa de mortalidad por enfermedades

cronicas de las vias respiratorias Tasa 39,6 396

inferiores (por 100.000 habitantes)

Tasa de mortalidad por Diabetes

T 15,1 15,1
mellitus (por 100,000 habitantes) asa
Tasa de mortalidad asociada a cancer Tasa 59 58
de cuello uterino (por 100.000 mujeres) ' '
Tasa de mortalidad asociada a cancer Tasa 118 ”
de mama (por 100.000 mujeres) '
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social
instancias Consejo de Politica Social
indicador de producto Unidad Linea base Meta
Campanas para la promocién y la prevencion de las enfermedades .
. L . . , . Numero 4 4
cronicas no transmisibles {Hipertension artetial) realizadas
Campafas para ia promocién y la prevencién de las enfermedades Nimero 4 4

cronicas no transmisibles (Diabetes mellitus,) realizadas

Campafas para ia promocién y la prevencion de las enfermedades
cronicas no transmisibles (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica Nimero 4 4
EPQC} realizadas

Campafias para la promocion y fa prevencion del cancer de mama

; Nimero 4 4
realizadas
Campafias para la promocion y la prevencién del cancer de cuello ,

.p 'p P ylap ' Numero 4 4
uterino realizadas
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PROGRAMA 1.3.3. CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Disminulr ta tasa de mortalidad | Tasa de violencia intrafamiliar  (por Tasa 2315 226,6
por suicidio y violencias 100.000 habitantes)
Tasa de intento de suicidio (por |  Tasa 582 - 574
100.000 habitantes)
Tasa de suicidio (por 100.000 Tasa 54 4.8
habitantes)
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social
Inslancias Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Estrategia de promocién y prevencion en salud mental para la poblacién Ndmero ’ 4
joven "PROYECTO DE VIDA"
Programa "PROMESA" para la poblacion gestante e infante, enfocados
en la promocién de pautas de crianza y prevencién de la violencia Nimero 1 1

intrafamiliar.

Estrategla de intervenciébn desarrollada para familias con adolescentes
enfocado en promover factores protectores y prevencién del consumo Numero 1 1
de sustancias psicoactlvas. (Familias fuertes)

Estrategia de intervencion desarrollada para prevenir el consumo de

. . . ” . Nimero 1
sustancias psicoactivas en jovenes escolarizados (Programa Surgir).

Estrategia de intervencién desarrollada para reaiizar procesos de
transformaclén en jovenes con alto riesgo de consumoe de sustancias Nuamero 0 1
psicoactivas, prostitucion y delincuencla. (Programa Forja tu salud)

Estrategia Atencién Primaria en Salud. (APS), desarrollada para la

gestion del riesgo familiar e Individual. Namero 1 1
Unidad basica de atencién integral en salud mental (rehabilitacion), .
Nimero 0
creada
PROGRAMA 1.3.4, SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Propender por la seguridad | Cesnutricidn crénica en nifios y nifias de 0
alimentaria y nutricional de fa | a5 afios, que se encuentren en programas
poblacién ltagiiisefia, a través de | nutricionales. Porcentaje 12,8 12
la implementacién, seguimiento
y evaluacibn de acciones
transectoriales que buscan
reducir y  prevenir la
malnutricién y asi mejorar las
condiclones de vida y salud de

Chbesidad en nifios y nifias de 0 a 5 afios
gque Se encueniren en  programas Porcentaje 58 5
nutricionales
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[ 1a poblagién Desnutricién aguda en nifios y nifias de 0 a I
5 afios que se encusntren en programas Porcentaje 75
nutricionales MUNICIPAL DE  AGD]
Obesidad en nifios y nifias de 6 a 11 afios
gue se encuentren en  programas Porcentaje 11,7 11
nutricionales
Cbesidad en nifios y nifias de 12 a 17 afios
gue se encuentren en programas Porcentaje 4,7 4
nuiricionales
Tasa de mortalidad por desnufricién en
o ) Tasa 0 0
nifios menores de cinco afios.
Proporcion de nacimientos con baj a
p le nacimientos con bajo peso al Porcentaje 08 85
nacer
Responsable Secretaria de Salud y Proteccién Social
Corresponsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social
Instancias Consejo de Politica Social- Comité Municipal de Veeduria Ciudadana
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Unidad estratégica de seguridad alimentaria y nutricional creada. Ndmero 0 1
Plan de seguridad alimentaria y nutricional, ajustado e implementado. NUmero 1 1
Programas de complementacion alimentaria y nutricional desarrollados Numero 7 7
para poblacion con vulnerabilidad alimentaria en todos sus ciclos vitales.
Estudio de factibilidad para el plan de abastecimiento de alimentos, Nlmero 0 1
elaborado
Sistema de monitoreo alimentario y nutricionai implementado. Porcentaje 0 100
Estudio de factibilidad para determinar el petfii alimentario y nutricional de Nimero 0 1
ia poblacion itagiiisefa, por ciclo vital elaborado
Gestion de Convenios de Seguridad Alimentaria y Nutricional desarrollados Nimero 3 3
dirigidos a ia poblacién por ciclos vitales.
Proyactos productivos y huertas familiares para la generacién de ingresos y Nimero 0 2
autoconsumo de las familias itagiiisefias elaborados
Estrategias realizadas para el mejoramiento de habitos alimentarios, estilos Nimero 7 7
de vida y garantia de derechos.
Poblacidn atendida con ei complemento nutricional. Numero 21120 24775

PROGRAMA 1.3.5. SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Disminuir el porcentaje de | Mujeres menores de 19 afios que
mujeres menores de 19 'aﬁos han sido madres o estdn en Porcentaje 185 175
que han sido madres o estan en | embarazo
embarazo
Mantener la razén de mortalidad | Razdn de mortalidad materna Tasa 0 0
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Disminuir la tasa de mortalidad | Tasa de mortalidad asociada al n‘n-un-}c;mg&*fif%
asociada al VIH/SIDA {por 100 | VIH/SIDA (por 100 mil habitantes) Tasa 34 3
mil habitantes)
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social
instancias Consejo de Polifica Social
indicador de producto Unidad Linea base Meta
Estrategia de promacién de conductas sexuales responsabies y de N(mero 1 1
prevencion de enfermedades de transmision sexual desarroiladas
Estrategia de promocion y prevencion enfocada en la maternidad Nimero 1
segura desarroliada.
Estrategia de servicios amigables para jovenes funcionando Namero 1
desarroliada,
Estrategia para la prevencion del embarazo en la adolescencia Namero 1 1
desarrollada
PROGRAMA 1.3.6. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Evitar el incremento sobre la linea | Tasa de mortalidad por Tuberculosis (por
base de la tasa de Mortalidad por | 100.000 habitantes) Tasa 11 11
Tuberculosis  {por 100,000 ' '
habitantes)
Mantener la tasa de mortalidad por | Tasa de mortalidad total por dengue (por Tasa 0 0
dengue en afos no epidémicos. 100.000 habitantes)
Mantener la cobertura en | Coberturade vacunacién para DPT
blolég:'c’os . trazadores en Porcentaje 95.7 957
poblacion objeto del Programa
Ampliado de Inmunizacién
Evitar la  mortalidad  por | Mortalidad por enfermedad diarreica
enfermedad diarreica aguda- EDA | aguda- EDA en mencres de 5 afios. Tasa 0 0
en menores de 5 afios
Disminuir Ja mortalidad por | Mortalidad por infeccién  respiratoria
infeccion respiratoria aguda en | aguda en menores 5 afios. Tasa 14,6 97
menores 5 anos,
Responsable Secretarla de Salud y Proteccién Social
Corresponsable Secretaria de Participacion e inclusidn Social
Instancias Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Estrategla para el control de Ia tuberculosis y la lepra desarrollada. Nimero 1 1
Estrategia AIEP! (Atencion Integrada a Enfermedades Prevalentes de la Nimero 1 1

Infancia), para la poblacion menor de cinco afios y mujeres gestantes,
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desarrollaga
Estrategia de Gestion Integrada para Enfermedades Transmitidas por .
Vectores (ETV), implementada. Porcentaje 40
Campanas de prevencion contra el dengue Namero 4 4
Plan ampliado de inmunizacion impfementado Ndmero 1 1
PROGRAMA 1.3.7. SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Dar respuesta a las epidemias, brotes ylo | Atencién oportuna y eficaz antes las Porcentaje ND 100
efmergencias sanitarias de acuerdo al | epidemias, brotes y/o emergencias
reglamento sanitario vigente. sanitarias
Responsable Secretarfa de Salud y Proteccion Social
Corresponsabie Secretarfa de Medio Ambiente  Secretaria de Gobierno
Instancias Consejo de Politica Social CLOPAD
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Estrategia para fortalecer la capacidad de respuesta municipal ante epidemias, Nimero 0 1
brotes yfo emergencias sanitarias creada.
PROGRAMA 1.3.8. SALUD Y AMBITO LABORAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Aumentar el numero de visitas de | Mipymes visitadas en actividades
e | s o s | e w5 |
Seguridad Social. Social.
Responsable Secretaria de Salud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Participacién e Inclusion Social
Instancias Consejo de Polltica Social
Indicador de producto Unidad lLinea base Meta
Programa para la promocién de la afiliacion al Sistema General de ,
Seguridad Social en las Mipymes desarrollado. Nomero 1 !
PROGRAMA 1.3.9. GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Atenger a ia poblacion vulnerable del | Poblacidn victima atendida. Nimero 0 200
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Mantener el programa Mas familias en | Continuidad del Programa MAS NOmero

accién. Familias en Accién
Responsable Secretaria de Saiud y Proteccion Social
Corresponsable Secretaria de Gobierno - Secretaria de Participacion e Inclusién Social
instancias Consejo de Politica Sociai- Comité Municipal de Veeduria Ciudadana
indicador de producto Unidad Linea base Meta
Programa dirigido a la atencion de victimas en temas béasicos de Ndmero 1 1
bienestar, desarrollado.
Ejecucion de programas de Mas familias en accion y Jovenes en accion, Nimero 2 2

PROGRAMA 1.3.10. FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA
SALUD
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Ampliar ylo mantener la | Cobertura en el régimen subsidiado. Porcentaje 95,8 96
cobertura en salud a Ila
poblacjbn pobre del municipio Cobertura de Pablacién Pobre No
Asegurada atendida con servicios de Porcentaje 100 100
salud.
Respensable Secretaria de Salud y Proteceion Social
Corresponsable N/A
Instancias Consejo de Polifica Social - Comité Municipal de Veeduria Ciudadana
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Estrategia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Nimero 1 1
Salud, desarrollada
Contratos suscritos para la prestacion de servicios de salud a la Numero 2 12
Poblacién Pobre No Asegurada del municipic de ltagiii
Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC), Numero 0
creado
Proyecto de dotacion a la ESE Hospital del Sur "Gabriel Jaramiilo Numero 0
Piedrahita" de equipos médices y hospitalarios, elaborado.
Estructuracién de un sistema de informacién en salud, elaborado Nimero 0 1
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El sector de “Deporte  Recreacion, ocio, tiempo libre, actividad fisica y los estilos de vida saludableg O IMTZ 15

para 1a inclusidon” buscan fortalecer [a oferta recreo- deportiva para los ifagiiisefias, con base en leucipar pe raGDi
establecido en la Constitucion politica de Colombia de 1991 en su articulo 52, y en los términos de

la politica nacional emanada por Coldeportes en su pian decenal 2009-2019, fiene la infencién de

promover habitos de vida saludable en la poblacién atendiendo a sus necesidades segun las

dinamicas de su curso de vida, para lo cual propone un plan sectorial de deporte, recreacion y

actividad fisica 2016-2019, que sea elevado a la categoria de Politica puablica, segin acuerdo

municipal.

En los programas de esfe secfor se contempla la implementacion de estrategias deportivas
competitivas y hacia los altos fogros, fortalecer el deporte representativo, la realizacion de eventos
locales en ltagli; el apoyo a ios Clubes y seleccionados municipales, al Centro de iniciacion y
formacién vy las escuelas deportivas una escuela municipal de iiderazgo deportivo y recreativo,
gestion y administracion de la infraestructura deportiva y recreativa del municipio en coordinacion
con las dependencias de |a Alcaldia encargadas de tales fines.

En materia de atencion recreo-deportiva, del uso del fiempo libre y el ocio, en beneficio de la nifiez,
adolescencia, juventud, adulios jovenes y adulios mayores, se aumentara la oferta deportivay de
recreacion desde los escenarios, infereses y fiempos de los adolescentes y jovenes. Sumado a ello
se generara apoyo al barrismo social y a las barras deportivas futboleras, asi como a ta practica de
deportes extremos, ¥ 1a realizacion de juegos deportivos del sector educativo.

Desde el Sistema deportivo municipal se buscard masificar el acceso a la oferta de deporte,
recreacion y actividad fisica, con enfoque diferencial para las poblaciones en situaciones de
discapacidad, adultos mayores, y ofros grupos en condicion especial de atencion. Para dinamizar la
participacion de los actores barriales se plantea a su vez, ia realizacion de juegos deportivos
intercomunales.

Desde el enfoque del equilibrio territorial, se fortalecera la oferta de deporte y recreacion en Ias
veredas del Corregimiento el Manzanillo, y se avanzara en la consolidacion del Complejo Acuatico
Ditaires - Acuaparque que como un escenario de oferta de servicios recreo-deportivos de ambifo
comuna!, municipal y metropolitano.

PROGRAMA 1.4.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL / SISTEMA DEPORTIVO MUNICIPAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Garantizar la practica del | Plan Estratégico del Deporte Porcentaje 0 40
deporte, la recreacion el ocio y | 2018-2026 implementado
el tiempo libre
Sistema Municipal de Nimero
Capacitacion Deportiva 1
"CECADER" Fortalecido
Responsable Secretaria de Deportes y Recreacion
Corresponsable Departamento administrativo de planeacion / Secretaria general, Secretaria de Infraestructura y
Secretaria de Gobierno.
Instancias Consejo de Politica Social Indeportes Antioguia, Coldeportes.
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Per.sonas c.apac:tadas en deporte, recreacion, uso del tiempo libre, ocio y Ndmero 2072 3000
estilos de vida saludable.
Plan estratégico del Deporte 2016-2026 creado por Acuerdo Municipal Namero 0 1
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_Comité Local de Organizacién de eventos deportivos COLEDI creado Nimero 0 17
toncy
Plataforma tecnolégica integral para gestion de la oferta deportiva, NG 0 MUNICIPAL DE 'gs
recreativa, del ocio y la actividad fisica disefada Hmero
Tomeos yio eventos institucionales organizados Namero 288 360

PROGRAMA 1.4.2. GESTION Y ADMINISTRACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

Obijetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Gestionar la  administracion | Escenarios Deportives y Recreativos
eficiente de los escenarios | Administrados adecuadamente Porcentaje 80 100
deportivos y recreativos
Responsable Secretarfa de Deportes y Recreacion
Corresponsable Secretaria de Infraestructura / Secretaria de Participacion e Inclusion Social, Secretaria de Gobierno
instancias Consejo de Poiitica Social, Indeportes Antioquia, Coldeportes

Indicador de produclo Unidad Linea base Meta

Escenarios Deportivos promovidos para su uso y disfrute Nimero 66 82
Escenarios Recreativos promovidos para su uso y disfrute NGmero 75 94

PROGRAMA 1.4.3.

DEPORTIVA.C.LF.D.I.

EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR Y CENTRO

DE INICIACION Y FORMACION

Objetivo

Indicador de Resultado

Unidad

Linea base

Meta

Incrementar la
participacion de nifios,
nifias y jovenes en las
actividades deportivas del
sector educativo durante el
cuatrienio vigente.

Instituciones educativas beneficiadas con
el programa Centro de Iniciacion ¥
formacion Deportiva de Itagli "CIFDI"

Nimero

16

24

Instituciones Educativas que participan
en Aclividades Deportivas

Namero

12

Nifios, nifias y jovenes beneficiados con
¢l programa de fatbol escuela socio
deportiva REAL MADRID

Numero

14.000

15.200

Nifios, nifias y jovenes beneficiados con
los programas Baloncesto, patinaje,
voleibol, fitbol sala, y Hockey sobre
césped de las escuelas socio deportiva
REAL MADRID.

Nimero

4800

Instituciones educativas vinculados al
Sistema Nacicnal de Competencias
Deportivas y Académicas "SUPERATE"

Nimero

24

24

Responsable

Secretaria de Deportes y Recreacion
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Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Participacion e inclusion Social, Secretaria de Gobierna,/__
Secretaria de Educacion,
MUNICIPAL DE ITAGU]
Instancias Consejo de Politica Social - Indeportes Antioquia, Coldepories
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Niiios, adolescentes y jovenes beneficiados dei programa CIFDI Numero 11032 15000
Disciplinas deportivas practicadas en e! Convenio REAL MADRID Namero 1 6
Estudiant rtici i i
S u aa.n e§ que pa icu?an en procesos desarrolio deportw? (semilleros) en Nimero 800 1200
las instituciones educativas, enfocados hacla la competencia
Nifios, adolescentes y jovenes atendidos con el programa SUPERATE Nimero 10464 12557
PROGRAMA 1.4.4. PROMOCION RECREATIVA Y USO ADECUADO DEL TIEMPQ LIBRE, Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA TODOS LOS GRUPOS
POBLACIONALES
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Aumentar el nimero de F’enl's.onas que. realizan alguna Nimero 15200 20200
personas que accedan a la | actividad deportiva.
practica de la recreacidn, de los
usos del tiempo libre y los | Jovenes de barrismo social
estilos de vida saludable. formados para la Paz y ia Namerg 250 500
Convivencia.
Responsable Secretaria de Oeportes y Recreacién
Corresponsable Secretaria de Infraestructura / Secretaria de Participacion e Inclusién Sacial, Secretaria de
Gobierno.
Instancias Consejo de Politica Social, Indeportes Antioquia, Coldeportes
indicador de producto Unidad Lihea base Meta
Per_sonas a'tendldas y beneficlada.s.e-n la ofer.t“iz institucional de los Numero 14.273 17.000
astiios de vida saludable en el municipic de itagdii
Tomas Recreativas Barriales "RECREACION AL PARQUE” realizadas Nimero 0 120
Programas de actividad fisica realizadas en los grupos ,
descentralizados "SEMILLEROS DEL ADULTO MAYOR" Namero 100 120
Madres gestantes que se beneficlan del programa "CRECIENDO NGmero 200 300
JUNTOS EN PRACTICAS DE ESTIMULACION Y GIMNASIA PRENATAL"
Barras deportivas futboleras acompaitadas Numero 2 2
Ludotecas impiementadas Nimero 7 11
fers_or.aas e.n- situacion d“e discapacidad atendidos en el proyecto Namero 250 350
‘Actividad fisica adaptada
Juegos municipales de |a discapacidad realizados Nimero 4 4
Juegos deportivos y recreativos para el adulto mayor realizados Nlmero 4 4
Torneos ylo eventos Institucionales organizados Numero 288 360
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PROGRAMA 145, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE FORMATIVO, COMPETITIVO YMSBIERRL #= mact!
COMUNITARIO.
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Fortalecer la participacién | Deportistas competitivos proyectados hacia altos
de la comunidad Itagilisefa | logros en representacion de ltagli, en eventos Nimero 2720 3200
en Deportes para la Alta | locales, nacionales e intemacionales
Competencia
D i altos | rtici
eportistas para altos ogros que participan en Namero 12600 15000
eventos deportivos
P - . - .
lan de estimulos .e incentivos para Deportistas y Nimero 0 1
actores de! sector implementado
Deportllslas que parlicipan en los juegos Nimero 2000 12.800
deportivos, comunales y veredales
Responsable Secretaria de Deportes y Recreacion
Corresponsable Secretarfa de Infraestructura / Secretaria de Participacién e Inclusién Social, Secretaria de Gobiemno
Instancias Consejo de Politica Social , Indeportes Antioguia, Coldeportes
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Eventos realizados para deporistas enfocados hacia los altos logros. Nimero 72 80
Clubes apoyados para competencias Numero 121 140
Deportistas para altos logros entrenados N{mero 2720 3200
Juegos Deportivos comunales y veredales realizados. Namero 2 4
PROGRAMA 1.4.6. ACUAPARQUE DITAIRES, LUGAR DE INTEGRACION
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Incrementar el nimero de usuarios | Usuarios que  ingresan  al
que hacen usao del Compiejo Acuatico | Acuaparque Ditaires Numero 446,637 520.000
Ditaires
Responsable Secretaria de Deportes y Recreacién
Corresponsable Secretaria de Infraestructura / Secretaria de Participacion e Inclusidn Social, Secretaria de Hacienda, Secretaria
de Gobierno.
Instancias Consejo de Politica Sccial , Indeportes Antloguia, Coldeportes
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Plan Integral de gestion para el funcionamiento eficiente y eficaz del .
. i Teee Numero 0 1
Complejo acuatico Ditaires implementado
Programas de recreacién promocionados en et AcuaParque Ditaires NUmero 2 7
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El desarrollo social de ltagiii tiene como reto disminuir las brechas sociales y las desigualdadggunicipaL DE ITAGD]
territoriales, al tiempo que promueve la equidad social y de género, la inclusion étnica, diferencial,
espacial, econdmica y ia proteccion de la infancia y la adolescencia.

Desde el gobiemo municipal, se impulsara la prevencion de la viclencia intrafamiliar y de fa vulneracion
de derechos de los integrantes de las familias, con proyectos para promover las buenas relaciones
familiares, las pautas de crianza y las dinamicas famifiares.

Por su parte, las actuaciones municipales en perspectiva de género, fortaleceran la igualdad y la
equidad de género, promoveran la equidad e inclusion de las mujeres; y el desempeio de ios
hombres en la familia, y su rol de paternar, como mecanismo para fa disminucién de las violencias
de género e intrafamiliar. Asi mismo, el gobierno promovera a inclusion y garantia de derechos a fas
minorias sexuales de la poblacion LGTBI.

La gestién social de la Alcaldia tendra como prioridad el bienestar de las nifias, nifios y adolescentes
de Itagii, con fundamento en los criterios de proteccion integral, que involucra su reconocimiento
como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, |a prevencién de su amenaza
o vulneracion y Ia seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior.

Ello implica, entre otros, desarrollar actividades de prevencion, atencién, acompafiamiento y
promocion de la inclusion, en procura de una vida sana, de conservacion de sus facuitades fisicas,
mentales y espirituales, de vigilancia y proteccion frente a los riesgos y maltrato infantil en todas sus
formas, del trabajo infantil y de la explotacion sexual comercial. Asi mismo, se fortaleceran acciones
para la promocion de la matemidad seguridad, la atencion de nifios y nifias con bajo peso al nacer y
la lactancia matema extendida. De igual forma, se aumentaran los esfuerzos intersectoriales para los
procesos de educacion inicial, el acompariamiento a los Hogares FAM! y el apoyo a la Estrategia
Nacional de “Cero a Siempre' Todo esto serd una tarea prioritaria del gobierno municipal,
articuiando esfuerzos con el ICBF y otras instancias sectoriales para promover y garantizar el
acceso y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

La formulacién e implementacién de la politica publica de juventud sera prioridad en el municipio,
con acciones orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes, la ampliacion de
oportunidades formativas y laborales, de espacios de construccion de identidad y referentes
simbolicos, en el respeto de las culturas juveniles, apoyo a procesos y practicas culturales y
organizativas juveniles, y su participacion en la dinamica del desarrollo municipal. De igual manera,
se adelantaran acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, apoyo institucional
a jovenes en conflicto con fa ley, prevencién del embarazo adolescentes y atencion en salud mental,

El municipio tiene presencia de comunidades étnicas indigenas y afrocolombianas, que han
avanzado en sus procesos de auto reconocimiento y organizacion, para lo cual el Plan de Desarrollo
define un acompafiamiento con la oferta de programas y servicios institucionales para su
acompafiamiento en temas culturales, de gobiemo propio, de etno educacién y de apoyo a
emprendimientos.

En ltagui se tiene diversidad de cultos religiosos, y desde la perspectiva de la inclusion se apoyaran
a las diferentes comunidades catolicas y no catolicas

PROGRAMA 1.5.1 PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA
Objetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta
Fortalecer la oferta institucional y de servicios | Nifios, nifias y ] 4000
para nifios, nifias y adolescentes en el marco de | adolescentes  atendidos Numero 3400
la politica publica “Alianza por la felicidad y el | integraimente con . )
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bienestar de nifios, las nifias y los adolescentes | enfoque diferencial, __M\/
de tagi™ COnTE)
MUNICIFAL OF TTAGDI
Responsabie Secretaria de Participacion e Inclusién Social
Corresponsabie Secretaria de Educacidn y Cultura / Secretarfa de Salud y Proteccion Social / Secretaria de Gobierno
Instancias Consejo de Politica Social / Mesa de nifiez y adolescencia
Indicador de producto Unidad Lirea base Meta
Unidad estratégica municipal para la atencién integral de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia en el proyecto Cerro de las Luces Porcentaje ND 100
implementada.
Plan operativo de politicas piblicas “Alianza por la felicidad y el bienestar
de los nifios, las nifias y los adolescentes de Itagili” implementado en sus Porcentaje 0 100
lineamientos transversales en el drea urbana y rural.
Mesa de Infancia adolescencia y Familia fortalecida Nimero 1 1
Alianzas plblico - privadas ylo convenios de cooperacién, realizadas para \
‘e . . o . . ol Numero 4 6
la atencién a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia.
Conmemoracién institucional del mes de la nifiez y la recreacion realizada Numero 4 4
Festivales de la alegria con los nifios y niftas realizados para la identidad y ,
. . Nimero 0 3
pertinencia del territorio
Ruta interinstitucional de atencién integral de primera infancia disenada e )
Nimero 0 1
implementada.
Conformacion de grupo interdisciplinario articulado para las intervenciones ,
. . . . Numero 0 1
pedagdgicas de primera infancia.
Centros de desarrollo Infantil CDI funcionando Numero 1 3
Comisién intersectorial de primera infancia, adolescencia y juventud
conformada a través de acto administrativo, para [a articulacién al Sistema Nimero 0 1
Nacional de Bienestar Familiar
Garantizar ¢l proyecto de prestacion del servicio de los Hogares de Paso .
e . . Nidmero 1 1
para los NNA en situacion de vulnerabilidad que io requieran
Programa para la atencién a la responsabilidad penal adolescente conforme ,
. . - Lo Nimero 1 1
a la solicitud de autoridad administrativa ylo judictal
PROGRAMA 15.2. APOYO Y PROMOCION DE LA JUVENTUD
Objetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta
Fortalecer el principio de fa | Jévenes gue acceden a
corresponsabilidad con entes, organizaciones | oferta institucional
y jovenes, para la garantia, cumplimiento, | diversificada y
goce o restablecimiento efectivo de los | diferenciadaenel Numero ND 20000
derechos  juveniles, la ampliacion de '
capacidades y oportunidades de acceso a un | Marco delanormativa.
desarrollo integral y sustentable,

o Linea base tomada del diagnéstico situacicnal de primera infancia
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Responsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social L]
CONEJD

Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccion Social / Secretaria de Goblemo mumicipaL s Irashi
Instancias Consejo de Politica Secial / Consejo Municipal de Juventud

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Organizaf:lones Juvclemles registradas sectorialmente por oferta para la Unidad "1 200
proyeccion de capacidades y talentos.
Directorio de organizaciones y expreslones juventies elaborado, Nimero 0
Semana de la Juventud conmemorada Nimero 3 4

- i — —

Jovenes formados para el liderazgo y participacién juvenil de manera Nimero 3500 10.000
intersectorial
Jcl5venes vmculados‘ por gestién institucional a programas para ei Nimero ND 5000
bienestar y la garantia de derechos.
Consejo Municipal de Juventud elegido. Nimero 0 1
Sistema Municipal de Juventud formalizado mediante acuerdo municipai. Nimero 0
Poiitica Pablica Municipal de Juventud, formulada Numero 0
Poiitica Pablica Municipal de Juventud, implementada Porgentaje 0 20
Jévenes formados en programas para el emprendimiento e inclusidn Nimero 0 2000
laboral y preductiva.
Iniciativas juveniles implementadas en el marco de la estrategia de Niimero 0 14
Planeacion Local y Pacto Ciudadano.
.Oferta. interinstitucional realizada en espacios publicos para ia poblacién Niimero 0 7
juvenil
Jovenes atendidos en el programa FORJADORES DE SUENOS Nimero 0 180
Cupos. 'de' aten-cién en programas tde salud mental, ofertades a la Ndmero 0 50
poblacion juvenii.

PROGRAMA 15.3.

FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y ENTORNOS PROTECTORES DE NNA

Objetivo Indicador de Resultado

Unidad

Linea base

Meta

Establecer acciones, planes y | Familias atendidas con la oferta
programas tendientes a promover una | insttucional.

cultura de proteccién, promocion y
realce de la institucién Familiar.

Nimero

ND

400

Responsable Secretaria de Participacion e inclusion Social
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccion Social / Secretaria de Gobierno
instancias Consejo de Pdlitica Social /

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Agenda esfratégica intersectorial de apoyo y fortalecimiente para Ia Nimero 0
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Tamilia . "
Escuela para la atencion de ia familia en el marco del enfoque de derecho. Numero 0 UNICIPA| DE FTAGDI
Evento académico “VOCES EN FAMILIA", reallzados. Numero 0 4
Plan de socializacién y sensibilizacion de ia oferta institucional en familia Numero 0 1
implementado.
Programa de TIC yl/o Plan Teso arficulado a las familias con enfoque Nimero 0 1
intergeneracional y diferencial,
Programa Familias atendidas con intervencion psicosocial para una vida Nomero 0 1
digna
Cupos activados para personas en situacién de vulnerabilidad extrema
atendidas de manera fransitoria con enfoque intergeneracional y Numero ND 50
diferencial.
Programas implementados de capacitacion, formacion y promocion de los .
‘ . e . : . . Numero 4 4
mecanismos de prevencion y mitigacidn de la violencia intrafamiliar
PROGRAMA 1.5.4. PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
Chijetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Fomentar y consolidar organizaciones, redes de | Adultos mayores
apoyo y de proteccién soclal formales e | cenfralizados y
informales, que generen tejido social asi como | descentralizados ,
dinémicas para el ejercicic de los derechos y la | beneficiados con oferta Numero 10.700 11.500
transformacion de imaginarios sobre el | institucional.
envejecimiento.
Responsable Secretaria de Participacién e Inclusién Social
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccién Social / Secretaria de Gobierno
Instancias Consejo de Politica Social / Cabildo Municipal del Adulto Mayor
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Pla‘m operat'wo impiementado para la politica publica de envejecimiento y Porcentaje 0 90
vejez en el area urbana y rural.
Plan de sostenibilidad social implementado en Centro de Vida (Parque .
.l Porcentaje 0 90
Cerro de las Luces) para la atencién de adultos mayores.
Unidad Moévil Gerontologica Implementada (gerontdlogo, psicdlogo, .
X . Nimero 0
nutricionista y trabajador social)
Cor.wenlos gestionados para la inclusion productiva para el envejecimiento Nimero 1 4
activo.
Cupos para ia atencion integral y de salud mental en centros de proteccién ,
o NUimero 70 70
para los adultos Mayores en vuinerabilidad extrema,
Actividades turisticas y recreativas realizadas Numero 8 8
Uniformes entregados a los aduitos mayores bienal Numero 2 2
Grupos de adultos mayores capacitados y formados. Numero 126 126
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Conmemoraciones institucionales en el mes del aduito mayor realizadas Nimero 4 4\/\/__./\/
_ CORnL] Jou
Cupos de Subsidio entregados a los Adultos mayores ubicados en el rango Namen 0 MLUMICIPAL DETTAGD]
desde 43,64 hasta 51,57 segun SISBEN. . umero
Instancias de Participacion acompanadas para su funcionamiento (Comité
del adulto mayor, cabildo del adulto mayor, grupo civico, grupo de la Namero 5 8

pastoral, grupo voluntariado y grupo de lideres).

PROGRAMA 1.5.5, ATENCION INTEGRAL A POBLACION EN DISCAPACIDAD, CUIDADORES
Y FAMILIAS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Equiparar oportunidades que favorezcan la | Personas con  discapacidad
igualdad, ia soiidaridad, ia equidad y ia | PCD, cuidadores y familias
participacién social, de la Poblacién con | beneficiadas con la oferta
Discapacidad PCD, cuidadores, familia, | institucional Numero 1630 4000
organizaciones e instancias consultivas, a
través de acciones que mejoren su calidad de
vida e inclusion social.
Responsable Secretaria de Parficipacion e Inclusion Social
Corresponsable Secretarta de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccién Sociai / Secretaria de Gobiemo
instancias Consejo de Politica Social / Consejo municipal de discapacidad
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Personas con discapacidad- PCD - caracterizadas Porcentaje 12 100
Centro de atencion integral a la discapacidad —CAID- funcionando Numero 1 1
Plan operativo implementado en el marco de la politica pablica de
discapacidad itagiii “UN MUNDO INCLUSIVO UN MUNDO PARA TODOS" en &l Porcentaje 0 90
area urbana y rural
Conmemoraciones institucionales de poblaciones con  discapacidad )
. . . Namero 5 5
cuidadores y familias realizadas.
Centros de Vida Independiente desconcentrades en el area urbana y rural para
. ; . Namero 1 10
personas con discapacidad- PCD- y cuidadores
Gestién para prestar el servicio de transporte adaptado para persona con
discapacidad -PCD- que paricipan en la oferta institucional, segun Nuimero 0 1
clasificacion prioritaria,
Pesan:ollo de negoclos inclusivos, emprendimiento y crecimiente empresarial Nimero 0 10
incentivado.
Programa municipal DERECHOS CON EQUIDAD, formulado. Numero 0 1
Programa municipal DERECHOS CON EQUIDAD, implementado Porcentaje 0 50
PROGRAMA 1.5.6. ATENCION A POBLACION ETNICA
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
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Visibilizar, acompafiar y fortalecer con | Grupos éfnicos atendidos 7]
enfoque dlfefencnal para .el re‘conocim.iento ct?n I? oferta institucional Nirmero 4 %@ TJ J_E )@
y la proteccién de la diversidad étnica y | diversificada. INICIFAL DE TTAGU!
cultural,
Responsable Secretaria de Participacién e Inclusién Social
Corresponsable Secrefaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccién Social / Secretaria de Gobierno
Instancias Consejo de Politica Social / Mesa Consultiva Afro /Cabildos Indlgenas
Indicador de producto Unidad Linea base Meta

Poblacién étnica, que demanda la oferta institucional, caracterizada. Porcentaje ND 100
Politica publica étnica aprobada por Acuerdo Municipal Namero 0 1
Comité Municipal Afro descendiente aprobado por Acuerdo Municipal Nimero 0 1
Instancia consultiva de indigenas aprobada por Acuerdo Namero 0 1
Conmemoracion institucional de poblacion étnica realizada Namero 4 4
PROGRAMA 15.7. INCLUSION Y EQUIDAD PARA LA MUJER

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Fortalecer procesos para la | Mujeres beneficiadas en seguridad, Numero 18000 20000

promocion, garantia y defensa
de los derechos humanos de

independencia, empoderamiento vy
liderazgo en el area rural y urbano.

las mujeres.
Responsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social
Corresponsable Secretarfa de Educacion y Cultura / Secretarla de Salud y Proteccién Social / Secretarla de Gobierno
Instancias Consejo de Polifica Social / Mesa de Mujer

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Subsidios entregados a madres comunitarias, Fami y sustitutas. NGmero 1760 1820
Plan de formacion y capacitacién para las mujeres y organizaciones
realizado para el desarrollo de capacidades, empleabilidad, Namero 0 1
emprendimiento, participacion, liderazgo e incidencia politica.
Organizaciones de mujeres que acceden a servicios de asesoria y .
acompanamiento para el fortalecimiento del trabajo en red, la Porcentaje 100 100
participacion en escenarios de podery de toma de decisiones.
Plan operativo implementado en el marco de la politica pablica para la
inclusion, equidad y garantia de derechos para las mujeres y el Porcentaje 0 90
desarrollo sostenible.
Red de mujeres publicas consolidadas como escenario de Nomero 1 1
participaclon real y efectiva.
Eventos y campaiias de promocién, sensibilizacién, conmemoracién y Namero 16 20
reconocimiento realizados.
Mesa interinstitucional para |a prevencién, erradicacion y atencion de Numero 1 1
la violencia contra las mujeres, funcionando.
Gestiones articuladas con diferentes instancias para la atencién de Nimero ND 4
hechos de viclencia contra la mujer.
Alianzas publico - privadas ylo convenios de cooperacion, Namero 0 1
gestionados en faver de las mujeres.
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participacién y |a inclusién social,
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‘Seminarips dictados en nuevas masculinidades y en igualdad de Nimero 0 8 V'\L
género. ' CONO EJ0
Aplicacion de instrumento de focalizacion de mujeres en situacion de Ndme 0 MUNICIPAY DE ITAGDI
vulnerabilidad que requiere ser incluidas en programas de vivienda, tmero
segun criterios técnicos.
Programa de oferta institucional para Madres Cabezas de Hogar, Nomero 0 1
implementado.
PROGRAMA 1.5.8. DIVERSIDAD SEXUAL
Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Promover ia inclusion, fa | Poblacidn diversa sexual atendida con
participacién y la garantia de | oferta instifucional c¢on  enfoque , 100
. ) . : Porcentaje ND
derechos de la pobiacién LGTBI diferencial para el acompafiamiento, la (Por demanda)

Responsable Secretaria de Participacién e Inclusion Social
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura / Secretaria de Salud y Proteccion Social / Secretaria de Gobierno
Instancias Consgjo de Politica Social /

indicador de producto Unidad Linea base Meta
Politica piblica formutada para Ia poblacion LGTBI Nimero 0 —
Poblacion LGTBI acompaiiada interdisciplinariamente por demanda Porcentaje ND 100
Instancia consultiva de participacion conformada mediante Acuerdo Numerc 0
Municipal.
Poblacién LGTBI caracterizada Nimero 0

PROGRAMA 1.5.9.

ATENCION A POBLACION EN VULNERABILIDAD EXTREMA'Y HABITANTE

Calie” para proteger sus derechos. | derechos.

DE CALLE
Obijetivo Indicador de Resultado Unidad Linea hase Meta
Crear condiciones que favorezcan la | Programa de atencidn a poblador
proteccidn del habitante “de y en | "de y en caile” para proteger sus NGmero ND

nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Responsable Secretaria de Participacion e Inclusion Social
Corresponsable Secretaria de Educacion y Cultura f Secretaria de Salud y Proteccion Social / Secretaria de
Gobierno
Instancias Consejo de Politica Social /
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Politica Piblica de hahitante “de y en calle” aprobada por Acuerdo. Namero 0
Pol:tlc.a ‘Pl’xblica de habitante “de y en calle" implementada en ef Porcentaje 0 10
Municipio
H H i ] H H
Cupos activado para habitantes “de y en calle” con especial atencion a Niimero 0 20
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Atencion centro dia implementado Nimero 0 1 7[4_',/

. _ COLICEID
Poblacién “de y en calle” caracterizadas Namero 0 MUNICiP, D2 ITAGTT
Poblacién “de y en calle” articulada con el sistema para la garantia de P 0 20
derechos. grsonas
Pobladores de y en calle articulados a la ruta de atencién de familia
{por curso de vida, grupo étnico, género) para procurar la inclusion Nimero 0 5
social.

PROGRAMA 1.5.10. LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
. . vz Organizaciones religiosas que
a I | '
Garantizar la inclusion desde la acceden a oferta institucional, Nimero ND 100%
libertad de cultos.
por demanda
Responsable Secretaria de Participacién € Inclusién Social
Corresponsable Todas las Secretarias
Instancias Consejo de Politica Social /
Indicador de producto Unidad Linea Base Meta
Sof:i:cxlizacién y senslbilizacién de la oferta institucional con grupo Porcentaie 100 100
religiosos concertados

En el sector de “Vivienda y Habitat", las acciones dirigidas al mejoramiento de entornos en barrios y
veredas, se consolidaron como uno de los proyectos estratégicos e integradores del Plan de
Desarrollo, donde la vivienda y el entorno se convierten en un eje fundamental para aicanzar fa
equidad. Desde este proyecto estratégico se trabajara para mejorar el entomo barrial dotando los
barrios de infraestructuras y construyendo vivienda nueva.

Este sector incluye acciones para la promocion de la oferta de vivienda nueva en Itagli segin las
modalidades definidas con el gobierno nacional {en vivienda de interés social e interés prioritario, y
otras nuevas alternativas para vivienda de clase media) y en articulacion con las disposiciones del
modeio de ocupacion del Plan de Ordenamiento Territorial vigente y politicas metropolitanas de
vivienda, en especial orientadas a la renovacion y consolidacién urbana. Para ello se plantea la
gestion dirigida a los avances en el proyecto estratégico de la centralidad sur.

De otra parte, el Plan de Desarrollo propone una importante gestién en proyectos de mejoramiento
integral de vivienda tanto en el casco urbano, como en la priorizacion para el sector rural que se
plantea en el marco del equilibrio territorial que busca el presente Plan. Frente al desarrollo integral
del Corregimiento el Manzanillo, se prevemos intervenciones para la generacion de un hébitat
saludable para alcanzar la inclusion social, el mejoramiento de la infraestructura, y la sostenibilidad
ambiental.

La gestién municipal de vivienda propone acciones para Ia titularizacion y legalizacion de predios y
viviendas en ltagiil, en especial en zonas de desarrollo urbano precario y en consonancia con las
directrices metropolitanas. Asi mismo, prevé el apoyo a vivienda para poblacion vulnerable
{poblacién victima o en zonas de riesgo).

Carrera 51 No. 51-55 Itagui - Colombia - Centro Administrativo Municipa) de Itagui {CAMI) / Edificio Concejo piso 4 / Pise 5§
Conmutador, 373 76 76 Ext. 1111 - Teléfono: 369 71 79 / Fax. 372 08 04 - Correo: contacto@concejodeitagui.gov.co

waww ranraindaitanmin Aanv ~n



g% Ty
onsion
VT

COTICEJD

PROGRAMA 1.6.1 GESTION DE VIVIENDA MUNICIPAL OE ITAGD!
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Incrementar la oferta de vivienda en la | Déficit  cuanlitativo  de Porcentaie | 23 | 05 |
entidad territorial durante el cuatrienio vivienda
Responsable Secretaria de Vivienda y Habitat
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion - Secretarfa de Infraestructura
Instancias Junta Municipal de Vivienda - Crganizaciones de vivienda
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Construcci6n de viviendas Numero 0 500
Subsidios para vivianda Numero 131 631
PROGRAMA 1.6.2. MEJORAMIENTO DEL ENTORNO BARRIAL Y VEREDAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Disminuir el numero de viviendas | Predios legales del municipio Porcentaje 1,31 0.8
ilegales.
Mejorar las  condiclones  de | Déficit cualitativo Porcentaje 6,40 4,69
habitabilidad de las familias
Itagliisenas.
Responsable Secretarla de Vivienda y Habitat / Secretarla de Gobierno
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion - Secretaria de Infraestructura
Instancias Junta Municipal de Vivienda Crganizaciones de vivienda
indicador de producto Unidad Linea base Meta
Predios y viviendas legalizadas Numero 0 350
Subsidios para mejoramiento de vivienda entregados NOmero 0 1000
“PINTA TU CASA" reallzado NUmero 375 575
Mejoramientos de entomo realizados Nmero ND 5
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£l sector de "Servicios Plblicos Domiciliarios” incluye los programas de agua potable y saneamiento \/\i_/
basico, y los otros diferentes como alumbrado piblico, gas domiciliaric conectividad y Tic, en IKE OV CE )T
términos definidos por el gobiemo nacional. El Plan de Desarrollo se propone impulsar mejord$UNICiPAL DE iTAGD]
condiciones de atencién a los ciudadanos, apoyar la cobertura y accesibilidad a los servicios
publicos, adelantar un seguimiento a los servicios piblicos concesionados, y promover la

responsabilidad social empresarial de las entidades encargadas de su prestacion, en los términos de
las estrategias del Plan2!,

Se buscara fortalecer el didlogo institucional en a planificacion técnica y operativa de los servicios
plblicos, bajo las disposiciones del Plan de Ordenamiento Territorial vigente y las directrices
metropolitanas al respecto. Asi mismo, se estima ia revision de los planes maestros de servicios
plblicos y ta consofidacién de la cobertura y calidad de los servicios en las zonas de nuevos
desarrolios urbanos y en la consolidacion de centros poblados y veredas. En el mismo orden, se
priorizaran las actuaciones en materia de descontaminacion de aguas residuales en el municipio.

PROGRAMA 1.7.1 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linga hase Meta
Redes de acueducto y alcantarillado Porcentaje 98 98

en buen estado.

Mantener y/o incrementar Ja
cobertura y calidad del servigio
de acueducto y alcantarillado.

Nuevas personas atendidas con el Ndmero 501 900
servicio de acueducto.

Nuevas personas atendidas con el Nimero 1024 1424
servicio de alcantarillado.

Garantizar la continuidad del | Indice de resgo calidad de agua Nimero 0 0
serviclo de agua (resolucién | (Decreto 1575 de 2007).

CRA 315y 488).

Mantener actualizado la | Cargue de informacion del Municipio Porcentaje 100 100

piataforma de almacenamiento | en el SUI actualizada
del  sistema  Gnico de
informacion de ja
Superintendencia de Servicios
Pudblicos Domiciliarios SUI

Responsable Secretaria de Infragstructura

Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacién  Secretaria de Vivienda y Habitat / Empresas
prestadoras de servicios plblicos Secretaria de Salud

Instancias Comité de Estratificacion Veedurias ciudadanas

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Reposicion en red de acueducto M ND 2.000
Reposicion en red de alcantaritlado M ND 2.000
Red de acueducto construido M ND 2.000
Tangues de agua potable construidos Nimero 0 2
Red de alcantariliado construido M ND 2.000
Muestreos para la medicidn de la calidad del agua Numero 72 72

?! pefinidas en el Articulo 12 del presente Pian de Desarrollo.
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Informes en el sistema (inico de informacién de la Superintendencia de Nimero 4 i 7
Servicios Piiblicos Domiciliaros —SUli- realizados C OnNL e J O
MUNICIPAL DE TAGD]
Acueductos veredales adecuados y/o con mantenimiento Nimero 28 28
Usuarios capacitados en los sistemas veredales Nimero 1.000 2.000
PROGRAMA 1.7.2. SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES, CONECTIVIDAD Y TIC
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linga base Meta
Mantener ia infraestructura de | Cobertura de alumbrado piblico. .
alumbrado publico. Porcentaje %5 %85
Proporcwtl?r los espacl‘os basicos | Personas bfarfeﬁmadas con los Nimero ND 267.000
para permitir el acceso a internet cofredores digitales

Responsable Secretaria de Infraestructura  Secretaria General
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacién - Secretaria de Vivienda y Habitat / Empresas
prestadoras de servicios publicos -

Instancias Comité de Estratificacién  Veedurlas ciudadanas  MinTIC

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Luminarias para expansion de alumbrado pdblico Nimero 1401 2201
Luminarias para alumbrado pablico con mantenimisnto Nimero 12.402 13.000
Sistema de alumbrado pablico realizado Ndmero 4 8
Corredores digitales implementados en la zona rural y urbana Ndmero 0 3
Puntos digitales funcionando al servicio de la comunidad Nimero 3 6

DIMENSION 2.
ITAGUI, TERRITORIO SEGURO, CON JUSTICIA, BUEN GOBIERNQ Y
GOBERNANZA
ARTICULO 15 ° DIMENSION 2 ITAGUI TERRITORIO SEGURO, CON

JUSTICIA, BUEN GOBIERNO Y GOBERNANZA

Propésito:

Busca un aumento cualitativo de la capacidad de gestion institucional y las practicas de buen
gobierno vy la transparencia en la gestién, ta toma de decisiones, los procesos de planificacion del
desarrolio socioeconémico y territorial, la oferta de servicios a los ciudadanos y la informacion de los
actos de gobiemno, los mecanismos y escenarios locales de participacion ciudadana, orientados a la
construccion de confianza entre los agentes del desarroilo y la consolidacién de la gobernanza local.

Macro objetivo:

« Impulsar un gobierno municipal eficiente y transparente que actué como promotor de
procesos de desarrollo, que promueva la gobernanza ferritorial, el cumpiimiento de los
derechos y deberes constitucionales y legales de los ciudadanos en el ambito local,
metropolitano y regional, que impulse un proceso de modernizacion administrativa y
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control social a la gestion publica. CONCEID
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* Promover en todas sus actuaciones la construccion del camino hacia la paz, con acciones
origntadas al disfrute y garantia de los derechos de la poblacitn, la construccion de capital
social y la confianza, la busqueda de la reconciliacién y la implementacion de pedagogias
para cultura hacia la paz y la convivencia,

El sector de “Convivencia, justicia y seguridad” contempla las acciones para el mantenimiento de la
seguridad ciudadana, la convivencia, la promocion de los derechos humanos, la solucion de
conflictos aplicando mecanismos alternativos de resoluciéon de ios mismos, en la promocién y
capacitacién de mecanismos de participacion ciudadana y la aplicacion del manual de convivencia
adoptado por el municipio. Ello se orienta a mejorar la calidad de vida de la poblacion y a ia
construccion de un entorno social seguro, pacifico, participativo, solidario e incluyente,

La seguridad ciudadana serd una tarea compartida entre las diferentes esferas del gobierno
municipal y las autoridades competentes para garantizar la seguridad integral en el territorio, para
asi, garantizar la vida, la integridad, la propiedad y la libertad de los habitantes de ltagiii. Para tales
efectos, se implementaran politicas de prevencion del delito y la violencia, la prevencion del
reclutamiento urbano v rural de poblacion joven para actividades delictivas y participacion en las
bacrim, la promocién del control cludadano de los espacios pablicos, la vigilancia con tecnologia en
diversos sectores urbanos y rurales, y el apoyo integral a los organismos de seguridad y justicia.

Se buscara que ltagii sea un territorio de paz, buscando una reconciliacion nacional en el marco del
respeto de los derechos humanos y derechos intemacional humanitarios y la apuesta de nacion con
el proceso del pos acuerdo, fortaleciendo el concepto de justicia transicional, reparacion integral,
reintegracion efectiva y justicia restaurativa, de la mano del fortalecimiento de estrategias tendientes
a la inversion social que solucione los problemas estructurales de la violencia y el delito, con énfasis
en poblacidn adolescente y joven, conforme a la problematica social identificada en las comunas y
las veredas. Para el caso de ltagii, la mayor presién en la construccion del camino hacia ta paz y el
pos acuerdo, sera en los escenanos urbanos y rurales en |a atencion prioritaria a la poblacion mas
vulnerable.

De ofra parte, se avanzard en procesos que potencien el acceso a la justicia para todos los
ciudadanos, impulsaremos el fortalecimiento de la cuitura para ia paz y de figuras de justicia formal y
alternativa en Ia busqueda de reconstruir el tejido social fragmentado por los diversos conflictos, en
el marco de los programas de justicia, seguridad, participacion y equidad, como acciones prioritarias
para la disminucién de los niveles de intolerancia, agresividad de los ciudadanos, y prevenir y
atender las diferentes formas de violencia, con especial atencion en la disminucidn de casos de
adolescentes y jovenes en conflicto con la Ley, con el fin de la busqueda de caminos para la justicia
social y una paz duradera en el territorio.

e

PROGRAMA 2.1.1

APOYO INSTITUCIONAL PARA LA JUSTICIA, LA SEGURIDAD Y EL ORDEN

PUBLICO

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Consolidar el fortalecimiento a los | Disminuir por cada 100.000 habitantes, Tasa 108,6 54,3
organismos de seguridad, justicia, | la tasa de homicidio de cuatrieriio
y justicia cercana al ciudadano : :
que permita mejorar los indices de Indice de extorsién Tasa 62 50
eficiencia operativos, procesos, —
judiciales y atencién oportuna al Disminuir la tasa hurto por cada Tasa 207,8 1952
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ciudadano 100.000 habitantes o’
CORCELD
Responsable Secretaria de Gobierno MUNICIPAL DE ITAGTH
Corresponsable Secrefaria de Participacién e Inclusion Social
Instancias Consejo de Seguridad Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Entrega de requerimientos a la policia concertados en el plan integral de ,
convivencia y seguridad ciudadana Porcentaje ND 100
Entrega de requerimientos al ejercito concertados en e integral de .
.g . & . . J os en el plan integra Porcentaje ND 100
convivencia y seguridad ciudadana
Ent de requerimientos a la fiscalia, j ia d .
ntrega de req i r{to a la fisc Ila. juzg.ados y dza.fensorla el pueblo Parcentaje ND 100
concertados en el plan integral de convivencia y seguridad ciudadana
Programa de recompensas para el mejoramiento de la seguridad realizado Namero 1
Estudio de factibilidad realizado para la implementacién de carabineros y Niimero 0
perros guia
CAl's méviles Numero 1 2
Convenio suscrito para los policias bachilleres Namero 1 1
Convenio realizado con el Gaula Antioquia y UNIPOL Namero 1 1
Sistema CCTY con mantenimiento y monitoreado Namero 1 1
Acclones gestionadas para adquirir nuevas camaras de seguridad Numero 0 4
Estudio de efectividad de pie de fuerza realizado Numero 0
Cuadrantes funcionando en el Municipio de ltagiii Nimero 40 50
Sistemas de vigilancia en funcionamiento (Sistema de cémaras y
monitoreo, linea unica de emergencias -372 6560-, policia, sistema Namero 1 1
integrado de emergencias y sequridad)

PROGRAMA 2.1.2, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y FAMILIAR, Y JUSTICIA
ALTERNATIVA CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Empoderar al ciudadano de los | Ciudadanos capacitados Y

mecanismos de defensa de sus | sensibilizados en su integridad,

derechos, el acceso a la justicia, | libertad, autocuidado, prevencion del Numero ND 10000

los entornos protectores que | delito, la promocion de la convivencia y

previenen la violencia y el delito. | derechos humanos

Consolidar estrategias para la | Reduccion de las lesiones personales Nimero 358 288

promocion y defensa de los

derechos humanos y el derecho | Disminuir por cada 100.000 habitantes, Tasa 1086 543

internacional humanitario la tasa de homicidio del cuatrienio s ’ '

Responsable Secretaria de Gobierno
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‘Corresponsabie Secretaria de Participacién e inclusion Social VJ\/__.
. . : COngc)o
Instancias Consejo de Seguridad ~ Consejo de Politica Social MUNICIPAL | £ ITAGD]
indicador de producto Unidad Linea base Meata

Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana formulado Nimero 0 1
Plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana Implementado Nimero 0 1
Campanas yio event li i i

p y .v ?s realizados para la promocion ylo aplicacién del Niimero 4 4
manual de convivencia.
Campanas ylo eventos realizados i icaci
: lp. y : tos realizados para la promocion ylo aplicacién de la Nimero 0 4
justicia aiternativa
Campanas ylo eventos realizados para la sensibilizacion, formacién y
promocién de mecanismos de participacién, convivencia ciudadana y Nomero 0 4
familiar
Sistema de justicia cercana al ciudadano fortalecido {Casa de justicla, Porcentaie 75 95
Corregiduria, inspecciones de Policia, Comisarias, CAPI) ¥
Campanas ylo eventos realizados en articulacién con la policia en .

. . . Niimero 3 5

materia de prevencion y autocuidado.
Juzgado de pequeias causas, funcionando. Nuimero 0 1
Mesa de Derechos Humanos y Reconciliacién fortalecida Niimero 1 1
Escuela Municipal de Derechos Humanos y Reconcitiacion funcionando Numero 1 1

PROGRAMA 2.1.3. APOYOQ A CENTROS DE RECLUSION Y A PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y SUS FAMILIAS
Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Beneficiar a ciudadanocs Garantizar [a atencién de la
sindicados con servicios de poblacion carcelaria via oferta
reclusion en centros institucional Porcentaje 100 100
penitenciarios y oferta
institucional
Responsable Secretaria de Gobierno
Corresponsable Secretaria de Participacion e Inclusién Social —Secretaria de Infraestructura
ingtancias Consejo de Seguridad  Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Convenios realizados con centros de reclusién para la atencion de la ,
< , Nimero 1
poblacion carcelaria
Programa para el acompafamiento, apoyo psicosocial y de inciusion a .
. , - Nimero 0 1
la poblacién carcelaria y sus familias formulado
Convenio suscrito para la conciliacion implementado Numero 1 1
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PROGRAMA 2.14, GESTION DEL ESPACIO PUBLICO Y CONTROL AL DESARROULG .-
URBANO COTILEJD
MUNICIPAL | B ITAGD
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Consolidar un espacic publico | Espacio plblico regulado y
regulado, descongestionade apto | descongestionado .
para el uso, goce, disfrute y usufructo Porcentaje 7 %
de la comunidad.
Responsable Secretaria de Gobierno
Corresponsable Departamento Administrative de Planeacién
Instancias Consejo de Seguridad — Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Procesos de infracciones urbanisticas terminados Nimero 640 1280
Campanas de reglamento de control urbano realizadas Nimero 4 4
Elementos de publicidad exterior desmontados 400
Numero ND
Politica municipal de gestién y administracion del espacio formulada Nimero 0 1
f’ohtica municipal de gestion y administracion del espacio piblico Porcentaje 0 20
implementada
C?m.panas p?ra el adecuado uso y apropiacion del espacio Nitmero 4 1
publicos, realizadas
tivos d tion del o pibli -
Opelra ivos de control y descongestion del espacio publico NGmero 50 %0
realizadas.
Censo y depuracion realizado a los venteros ambulantes del .
o Nimero 0 1
Municipio de Itagiii

Para construir la paz hacen falta todos los actores de la vida social?2. Ello sefiala la necesidad de
movilizar los diferentes agentes del desarrollo local, como administraciones piblicas e instituciones
de diferente ambito territorlal, la academia, las organizaciones de la sociedad civil, la
empresarialidad, y los actores comunitarios con enfoque diferencial. Desde esta perspectiva, el
sector de "Construccién del camino hacia ia paz” busca promover |a atencion integral a la poblacion
en condicién de victimizacion por el conflicto; asi como la atencidn a la poblacion reintegrada, en los
terminos y condiciones establecidas por la ley, y con la movilizacion de los diversos agentes
instituclonales de Itagili comprometidos mislonalmente con su gestion e implementacion.

Desde el Plan de Desarrollo, ltagli entiende que la reconciliacion debe estar basada en la verdad
como condicidn previa, y en la justicia como condicion para el resultado, que favorezca la reparacion
y compensacion a las victimas, y la-garantia de no repeticion. El gobierno municipal conocedor de su
comproemiso por la reconciliacion y la paz busca promover el dialogo entre los actores locales, entre

2 ¢f. “Guia para trabajar en la construccion de la paz Qué es y gué supone la
construccion de la paz” Rafael Grasa y Oscar Mateos (2012), Instituto Catalan
internacional para la paz y Cémara de comercio de Bogoté
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tas victimas y victimarios, entre la institucionalidad y las comunidades, para ia formacion de \/\Z_)’/
confianza, la reconciliacion y el avance en equidad para una mejor sociedad itagliisefia CONCEJD

MUNICIEAL DE ITAGD]

Se prevé de igual manera, la gestion e implementacion de un programa de reconciliacion en el
posconflicto orientado a las pedagogias de una cultura para la paz, que promuevan y ensefien el
reconocimiento mutuo, la restauracion del didlogo perdido, la recuperacidn del tejido social y
comunitario, y la confianza entre los ciudadanos, para hacer posible las apuestas locales de
equidad, conclliacion y paz.

PROGRAMA 2.2.1 POSCONFLICTO, RECONCILIACION, PEDAGOGIAS Y ACCIONES PARA LA
PAZ
Dbjetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Promover la reconstruccién del | Cobertura para la convivencia y Porcentaje N.D. 10
telide soclal mediante wuna | DEHH
cultura para la paz
Cobertura en sensibilizacion de paz Porcentaje N.D. 10
¥y reconciliacion

Responsable Secretaria de Gobierno
Corresponsable Secretaria de Gobierno  Secretaria de Educacion y Cultura - Secretaria de Salud y Proteccién Social -
Secretaria de Deportes y Recreacion — Secretaria de Participacion.
instancias Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Jornadas de capacitaciones en mecanismos de resolucién pacifica .
. . Nuarnero 0 3
de conflicto, realizadas
Acuerdos de convivencia implernentados Narnero 0 40
Estrategias de difusion de la ruta de prevencién para proteger
integralmente a nifios, nifias y adclescentes en riesgo de Nurnero 0 3
reclutamiento y utilizacion realizadas
Campaiias pedagogicas para la paz Nirmero 0 3
PROGRAMA 2.2.2. ATENCION Y ASISTENCIA A LA POBLACION REINTEGRADA
Dbjetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Brindar atencién, orientacion  y | Personas reintegradas atendidas
acompafamiento a la poblacion en | por el Municipio Porcentaje 0 100
proceso de reintegracién
Responsable Secretaria de Gobiemno
Corresponsable Secretaria de Gobierno  Secretaria de Educacién y Cultura  Secretaria de Salud y Proteccion Social -
Secretarla de Deportes y Recreacién — Secretaria de Participacién e inclusion social
Instancias Consejo de Politica Social
indicador de producto Unidad Linea base Meta
Articulacion con la agencia presidencial para la relntegracion. Nirmero 0 -
Programas de oferta institucional imptementada que busquen contribuir a Nimero 3 3
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PROGRAMA 2.2.3. ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Brindar una adecuada atencién y | Poblacion victima del conflicto
crientacion a la poblacién victima del | armado intemo beneficiado con fa

conflicto armado en pro de la | ofertainstitucional Namero 18000 20000
restitucion de sus derechos
Responsable Secretaria de Gobierno
Corresponsable Secretaria de Gobiermno - Secretarfa de Educacion y Cultura  Secretaria de Salud y Proteccion Social
Secretaria de Deportes y Recreacion
Instancias Consejo de Politica Social
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Eventos de reconstruccion de la memaria histérica municipal realizados Namero 0 4
Plan de atencion territorial a la poblacion victima del conflicto armado .
. Nimero 0 1
interno, formulado,
Plan de atencion territorial PAT a la poblaclon victima de) conflicto armado .
. \ Porcentaje 0 100
interno, actualizado
Victimas del conflicto armado interno atendidos y orientados con la oferta Nimero 18000 18000

institucional

Poblacidn victima del conflicto armado interng beneficiada con atencion
humanitaria inmediata (asistencia alimentaria, albergue, arrendamiento, Porcentaje 100 100
aseo y auxilio funerario)

Mesa Municipal de Victimas fortalecida Numero 1 1

Comités Territorial de justicia transicional realizados Numero 2 8

Se fortaleceran los mecanismos y niveles de participacion ciudadana de Itagli en los procesos de
planificacién del desarrollo, definicion de politicas publicas, orientacion de los recursos existentes
con presupuestos participativos, y en el seguimiento a la ejecucion de los diferentes programas de la
administracion municipal.

Para ello, se estimulara el desarrollo de las comunas y el carregimiento, fortaleciendo y apoyando la
gestién de las comunidades en los ambitos comunal, barrial y veredal, y promoviendo la
descentralizacion y descongestion administrativa como herramientas para ganar en gobemabilidad y
mejorar |a calidad de vida urbana y rural.

Este sector involucra las acciones pertinentes para el fortalecimiento de la gestién y la planificacion
comunitaria. Se apoyaré a los actores comunitarios urbanos y rurales para promover el compromiso,
la defensa y |a sostenibilidad de las actuaciones estratégicas de gobierno, y se fortalecera la gestion
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de las juntas administradoras locales, de las juntas de accién comunal, y las organizaciones -/, -

veredales. CONCEJY
MUNICIPAL DE ITAGD]

Ei gobiemo municipal promovera la transparencia en su gestion, al tiempo que apoyaré el control

social y ciudadano a la gestion publica, con mecanismos eficaces de rendicidn de cuentas y apoyo a

las veedurias.

PROGRAMA 2.3.1 SISTEMA  MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA; PLANEACION
PARTICIPATIVA Y PACTO CIUDADANO DE CONTROL SOCIAL A LA GESTION
PUBLICA

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Personas de ias organizaciones
comunales, ciudadanas y

Fortalecer las  formas  de | gomunigades de entorno, formadas en _

participacién ciudadana, | yrogramas para el desamollo y Namero 5.000

comunitaria, comunal y el control | ortaiecimiento de competencias ND

social en el Municipio de Itagiii,
Actores  sociales comunales ¥
organizaciongs articulados al Sistema '
Municipal de Participacion Ciudadana Porcentaje ND 100

Ejercer las funciones de | Cumplimiento de inspeccion, vigilancia

inspeccion, v?gllanclay control de | ycontrol alos organismos comunates, Porcentaje 100 100

los  organismos  comunales,

conforme a la normativa vigente.

Respensable Secretaria de Participacion e Inclusitn Social - Secretaria General

Corresponsable Secretaria de Gobierno  Departamento Administrativo de Planeacion  Secretaria de Salud

Secretaria de Educacién  Direccion de Cultura- Secretaria de Deportes  Secretaria de Movilidad-
Secretaria de Infraestructura  Secretaria de Vivienda y Habitat Secretaria de Medio Ambiente -
Secretaria de Hacienda y Oficina de Comunicaciones

Instancias Consejo Territorial de Planeacién  Juntas Administradoras Locales- Juntas de Accién Comunal
Juntas de Vivienda comunitaria  Juntas de Acueducto  Consejo Municipal de Cultura- Veedurias
ciudadanas Mesas temaficas de poblacién en situacién de vulnerabilidad  Comités de
poblaciones especificas Cabildos CIPTS - COMPOS

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
;:I:,t:;i al:ﬁblica de participacién Ciudadana aprobada por Acuerdo Nimero 0 1
Politica Piblica Local de participacién ciudadana implementada Porcentaje 0 30
Consejo Municipal de Participacion ¢iudadana conformado. Numero 0
Consejo Municipal de Participacion ciudadana implementado. Porcentaje ] 100

Plan Integral del Corregimiento el Manzanillo implementado, en su
estrategia social, en el marco del sistema municipal de planeacion Porcentaje 0 40
local participativa.

Modelo de Planeacion Local y Pacto Ciudadano, disefiado Nimero 0 1

Convocatoria para presentacion y viabilizacion de proyectos de las

y 2
organizaciones conh el Modelo de Planeacion Local y Pacto Ciudadano. Namero 0
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Manual de ética de las organizaciones comunales formulado. Numero 0 17 J«\/
S — COREE)D
Eventos de formacion realizados para las organizaciones sociales, Nimero 87 MIUNICIPAL D rasD]
comunitarias y comunales
Eventos realizados para el reconocimiento a la labor de las .
- Namero 4 4
organizaciones comunales
Semilleros juveniles comunales conformados. Niimero 4 7
Aplicativo para la gestion administrativa de inspeccién, vigilancla y \
. Nimero 0
control implementado.
Organismos comunales atendidos inspeccionados, vigilados vy .
controlados. Porcentaje 100 100
Plan operativo implementado en el marco de la politica plblica de .
operaivo fmp . politica p Porcentaje 100 100
organismos comunales y sociales
Consejos de gobierno descentralizados realizados @ Nimero 0 20
El gobiemo municipal propone un modeio de gerencia publica orientada a los resultados y con
vocacion de servicios con calidad para ios itaglisefios. Se promovera un modelo de gerencia con
enfoque empresarial y un trabajo interno a partir de equipos interdisciplinarios de gestion. A fin de
garantizar esa vocacion, trabajaremos para que nuestros servidores publicos sean mas
competentes, con los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para la prestacion de un
mejor servicio; con un bienestar y clima laboral acorde a sus necesidades pero siempre buscando la
efectividad de nuestros recursos.
Bajo esas premisas, se diseiiaran e implementaran los instrumentos para mejorar la eficiencla
administrativa; aumentar la capacidad de gestién del gobierno; la calidad en la atencién a los
itagllisefios con mejoras e innovaciones en los servicios; seguimiento a la gestién publica y al
manejo financiero; reduccién de los tiempos de respuesta institucional, y manejo adecuado de la
informacion.
Asi mismo, se fortalecera la gestion financiera municipal, con criterios de eficiencia, pertinencia y
austeridad en el gasto, necesarios para consolidar el desempefio del muriicipio y promover mayor
gasto publico social. Sumado a elio, se generara una plataforma fiscal viable para financiar el
desarrolio municipal, mediante acciones de mejoramiento de los sistemas de informacion financiera
local, de eficiencia y atractividad en los procesos e instrumentos fiscales y tributarios del municipio,
y de impulso a una optima cultura tributaria entre los itagiliiseftos.
Desde el enfoque del Pian de Desarrollo, se promovera una administracion participativa y abierta,
que con informacién, gestién de buen gobierno, transparencia y ética publica contribuya a fortalecer
la gobernanza local y la equidad, para seguir avanzando.
PROGRAMA 2.4.1 ADMINISTRACION EFICIENTE (GESTION DEL TALENTO HUMANO  GESTION

Objetivo

Indicador de Resultado

Unidad

Linea base

Meta

#? Coordinados por el Despacho del Alcalde y la Secretaria General.
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Administrar y custodiar los | Bienes muebles e inmuebles ~
b:en'es muebles e—mmuebles del | del Municipio actualizados y Porcentaje ND oTCEID
Municipto del itagiii sistematizados MUMICIPAL DE | AGUI

Desarroliar  programas  que | Empleados publicos
fortalezcan el Talento Humano a | beneficiados con
través de los diferentes planes. | capacitaciones, estimuios e
incentivos.

Numero 441 5000

Coadyuvar a la solucion del | Programa de  vivienda
problema de vivienda de los | modemizado

empleados publicos,
trabajadores oficiales jubilados
y pensionados dei Municipio de
ttagiii

Porcentaje 0 100

Mantener actualizada la | Sistema de informacion vy
plataforma de almacenamiento | gestion del empleo piblico
de la informacion relacionada | SIGEP actualizedo Porcentaje 95 100
con ei personal ai servicio del
Municipio

Aplicar las normas de seguridad | Sistema de seguridad y salud
y salud en el trabajo, con forme | en el trabajo aplicado Porcentaje 0 100
a las normas vigentes.

Garantizar el cumplimiento de | Procesos contractuales
los fines esenciales del estado | ajustados a la legalidad
en la contratacién

Porcentaje 90 98

Procesos  y tramites

atendidos oportunamente Porcentaje 95 98

Delegaciones confractuales y

| X Porcentaje 100 100
funcionales supervisadas

Eventos generadores de
acciones disciplinarias,
fiscales yfo penales
disminuidos

Porcentaje 50 20

Responsable Secretaria Juridica, Secretaria de Servicios Administrativos

Corresponsable Todas las dependencias administrativas de la Alcaldia

Instancias Comités internos

indicador de producto Unidad Linea bhase Meta

Bienes inmuebles del municipio de Itagli, identificados juridica ¥

catastratmente? Porcentaje 37 100

Bienes muebles del municipio de Itagii, identificados y valorados Porcentaje ND 100

Bienes muebles e inmuebles Ingresados en un sistema de informacién Parcentaje ND 100

Pianes de Capacitacion, realizados Numero 4 4

Planes de bienestar, estimulos e incentivos PIBEI, realizado e Implementado. Namero 4 4

Sistema de seguridad social en el trabajo SST actualizado Ndmero 1 1

Sistema de segurldad social en el trabajo "SST” implementado Porcentaje 35 100

M Linea base tomada de contrato Nimero SH-056-2015
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Jornadas de capacitacion a los empleados publicos realizadas. Nitmero 137 Z\OIGJJJ
___ LONCZIY
Estimulos e incentivos entregados a los empleados Porcentaje 100 MUNIEPAL DE FrAGDI
Beneficiarios del programa de vivienda del Municipio de ltagdi. Ndmero 4 200
Saneamiento financierc al programa de vivienda, realizado Parcentaje 50 100
Programa de vivienda, actualizado y sistematizado Namero 0 1
Informes relacionados con &l personal al servicio del Municipio, rendidos en la N 3 4
plataforma del SIGEP Hmero
Actividades contractuales documentadas Parcentaje 0 98
Extemporaneidades en la pubiicacion de contratos y actuaciones contractuales .
Porcentaje 10 1
controladas
Contratos publicados en el SECOP por ia Secretarfa Juridica Porcentaje 90 98
Contratos publicados, en ia plataforma de la Contraloria Municipal, por la Porcentaje 90 98
Secretarfa Jurldica
Representacién Juridica en todas las instancias realizada Porcentaje 100 100
Jornadas de capacitacion sobre prevencion de alcances fiscales y disciplinarios Namero 0 4
PROGRAMA 2.4.2. TRANSPARENCIA EN LA GESTION (GOBIERNO ELECTRONICO - GESTION
DE LA CALIDAD GESTION DOCUMENTAL CONTROL INTERNO -
RENDICION ~ DE CUENTAS Y ATENCION AL CIUDADANO
INFORMATIZACION Y TECNOLOGIA)
Objetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta
Aumentar el indice de gobierno | Nivel de avance alto en el indice Porcentaje 90.01 9101
abierto de Gobierno Abierto ' !
Mejorar la integracton de los | Integracion del sistema de
procesos del SIGI con los | gestion  “SIGI" con MECI
diferent.ers 5|ste:\n!as y sectores SISTEDA ¥y Responsabilidad Porcentaje 100 100
de gestion administrativa para el | Social
funclonamiento de la
institucionalidad.
Cumpiir con ias actividades de ; Plan anticorrupcion cumplido
los componentes dei Plan Porcentaje 100 100
Anticorrupcion
Mejorar |a administracién del | Indice de gestion documental
flujo de documentos a lo largo
de su vida dtil, alcanzande cotas Porcentaje 67 70
mas altas de rendimiento,
funcionalidad y eficiencia.
Mejorar la eficiencia de la | Indice de gobiemo en linea
gestion  publica para la
construccién de un municipio .
més eficiente, transparente y Porcentaje s £
participativo, a traves de la
prestacién de tramites y
servicios en linea acordes a las
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necesidades prioritarias de los 1
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_ MUNICIP ;L DE TTAGD]
Contribuir activa y | Certificade de responsabilidad
voluntariamente al mejoramiento | social -CRS- otorgado
social, econémico y ambiental,
con una gestidén responsable .
frente al medio ambiente, el Namero 0 f
Estado, la comunidad y Ila
sociedad, sus usuarios,
proveedores y empleados
Responsable Secretaria General  Depariamento Administrativo de Planeacidn  Oficina de Control Intemo de Gestidn,
Oficina de Comunicaciones.
Corresponsable Todas las dependencias administrativas de la Alcaldia
Instancias Comités internos  Veedurias ciudadanas- Comité de Alta Direccion MECI
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Manual de Atencion al Ciudadano adoptado a través de acto .
f e , . ) Numera 0 1
administrativo, segdn la normativa gue le aplica.
Sostener [a Certificacion en Calidad, segun la Norma NTCGP:1000 .
: Numero 1 1
@ 1S0O %001
Plan anticorrupcién actualizado Nimero 3 4
Politica de riesgo de corrupcion ajustada Porcentaje 80 100
Can'llpaﬁas de socializacién de la politica de riesgo de corrupcion Niimero 0 2
realizadas
Herramienta administrativa para fa evaluacion de los procesos X
Nimero 0 1
implementada.
Plan de buen gobiemo formulado NUmero Q 1
Plan de buen gobierno implementado Porcentaje 0 100
Codigo de ética actualizado Nimero 1 1
Rendiciones de cuentas publicas tematicas y generales Nimero 10 10
Auditorias internas de gestion realizadas Nimero 4 4
Evaluaciones independientes realizadas Nutmero 25 40
Plan del certificado en responsabilidad Social Nimero 0 1
PROGRAMA 2.4.3. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO, COMPETENCIAS
BASICAS TERRITORIALES Y SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS -
COOPERACION Y ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Contribuir al fortalecimiento de la | Mantenimiento el Indice ~ de Porcentaje 919 91,9
gestion  publica, mediante la | Desempefio Integral -IDk-
:-actuanzacaon de‘ u'nstrumento%s de Instrumentos de apoyo estadistico Porcentaje ND 100
informacion estadistica, de monitoreo
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y de focalizacion, como canales de | actualizado L v
comunicacién entre fa comunidad y la _ conir :‘J O
Admjnistracién Municipal. Calidad en la informacion de la MIINICIFAL DY ITAGT]
estratificacion reportada a Entidades Porcentaje 98,4 98.4
Nacionales.
Calidad en ia informacion del SISBEN .
reportada al DNP. Porcentaje 98,3 98,3
Responsable Departamento Administrativo de Planeacién
Corresponsable Secretarla de Hacienda, Secrefarla General, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Inclusion, y
participacion social
Instancias Consejo Teritorial de Planeacion - Consejo de Poliica Social Corantioguia  Area metropolitana  Planeacién
Departamental - Comilé de Estratificacion  Comité de Seguimiento a Veedurias Urbanas, Empresas Prestadoras
de Servicios Piblicos.

indicador de producto Unidad Linea base Meta
Sistema de seguimiento a los Indicadores del Plan de Desarrolio .
. Porcentaje 0 100
impiementado
Sistema de informacion Integradoe de Pianeacion Presupuestal y .
- RN Ndmero 0 1
seguimiento de la Inversion disefiado
istema de Informacion integrad Pl cion Pres
Sis e. a' e Informacidn n .gra o de Planeacion Presupuestal y Porcentaje 0 100
seguimiento de ia inversién implementado
Informes de Seguimiento a los Indicadores del Plan de Desarrollo )
) Nimero 14 14
publicados
Procedimientos, seguimiento y monitoreo al Plan de Desarrollo ,
. Numero 0 3
automatizados
Jomadas de capacitacién realizadas sobre instrumentos de planificacion )
‘s Namero 4 16
municipal
Oficina del Sisben modernizada. Ndmero 0 1
Ciclos de capacitacion para la sensibilizacién a la comunidad en cambios ,
. s Ndmero ND 12
del Sistema de Estratificacion.
Documento de informacion estadistica disefiado. Ndmero 0
Documento de informacidn estadistica Implementado. Porcentaje 0 100
Informes de eficiencia y eficacia rendidos ante el DNP Formato SIEE Ndmero 4 4
Informe de capacidad administrativa municipal rendidos Formato SICEP Numero 4 4
Proyectos de inversion formulados asociados al 100% de los indicadores Porcentaie 0 100
de producto del Plan de Desarrofio 2016-2019. f
Proceso de Estratificacion automatizado Numero 0
instrumento de focalizacion poblacionai actualizado Porcentaje o8 98
infformes  de estratificacion rendidos en el formato SUl a Ila .
. . . . S Numero 4 4
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios,
Reportes mensuales al DNP de ia base de Datos del SISBEN Namero 48 48
Adopcion de la hueva metodologia de ia estratificacion Numero 0 1
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PROGRAMA 2.4 4. GESTION FINANCIERA MUNICIPAL D MAGD!
Dbjetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Mejorar ylo mantener el desempefo | Indicador desempefic fiscal,

fiscal municipal durante el Porcentaje 83.20 83.20
cuatrienio.
Mantener el desempedio integral | Indicador Requisitos legales. Porcentaje 97.76 97.76

municipal en el cuatrienio,

Nivel de reporte al Formulario

CGR Porcentaje 100 100
Mantener el indice de gobierno | Nivel de reporte al Formulario .
abierto- IGA en el cuatrienio. Unico Terrtorial-FUT. Porcentaje 100 100
Mejorar ylol mantener el perfil de la | Calificacién del riesgo crediticio Calificacion A At
deuda publica
Responsable Secrefaria de Hacienda
Comespansable Departamento Administrativo de Planeacion
Instancias Comités internos  CDMFIS - Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico  Departamento

Administrativo de Planeacion de Antioguia DAP

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Predios Urbanos conservados catastralmente. Numero 12.500 20,000
Sistema de informacién financiero actualizado Porcentaje 75 80
Cartera de industria, comercio y predial clasificada Porcentaje 30 100
Gastos de funcionamiento disminuidos Porcentaje 38 35
Estados fina.mcieros bajo la Normas? Internaciones de Contabllidad para el Porcentaje 0 100
Sector Publico NICSP adoptadas e implementadas
Perfil de la deuda mejorado Porcentaje 25 2

Conocedores que los organismos publicos del orden territorial tienen la obligacidon de mantener
informado a su plblico natural; la comunidad; pero al mismo tiempo, es ella la encargada de
dinamizar el proceso comunicativo y llevarlo al caracter de publico cuando exige reciprocidad,
responsabilidad, efectividad, eficiencia y rapidez, el Gobierno de Itagli prevé que las actuaciones en
materia de comunicacion plblica entren a jugar un papel determinante en la relacion entre
comunidad y administracién, brindando posibilidades y altemativas reales de permanente
Interrelacion.

La responsabilidad que trae tal accion, obliga a segmentar publicos, disefiar estrategias
independientes, y a utilizar diferentes medios de comunicacion e informacion, para que un alto
porcentaje de la poblacion asentada en Hagiii conozca de primera mano los programas y las
acciones del gobierno.

Sera enfonces un instrumento importante de informacion y difusion, de cercania y de inclusion,
encargado de mantener un contacto fortalecido entre la administracion y la comunidad,
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.Lstructurando acciones desde [a comunicacion organizacional, la informacién y la prensa, la [

movilizacion social y las relaciones publicas y los eventos. CONCEJD
MUNICPAL DE ITAGDH
PROGRAMA 2.5.1 COMUNICACION ORGANIZACIONAL, MOVILIZACION SOCIAL,
INFORMACION Y PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
informar a la comunidad sobre las acciones | Comunidad informada en
administrativas y de gobierno enmarcados | las acciones de gobierno. )
en el Plan de Desarroilo “itaglii avanza con Porcentaje 100 100
equidad para todos 2016-2019"
Responsable Oficina Asesora de Comunicaciones
Corresponsable Todas las dependencias de ia Administracion Municipai
instancias Comités internos
indicador de producto Unidad Linea base Meta
Plan de comunicaciones para pubilco interno y externo disefiado Nimero 0 1
Pian de comunicaciones para ptblico interno y externo implementado Porcentaje 0 100
Pubiicaciones impresas y digitales Porcentaje ND 100
Sociaiizacion yfo sensibilizacion de la oferta institucional del Plan de Porcentale 100 100
Desarrollo 2016-2019 realizada J

DIMENSION 3.

ITAGUI, TERRITORIO COMPETITIVO, CON INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA, AMABLE Y SOSTENIBLE.

ARTICULO 16°. DIMENSION 3. ITAGUI, TERRITORIO COMPETITIVO, CON
INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA, AMABLE Y SOSTENIBLE

Proposito:

Dirigido a promover un escenario municipal favorable para impulsar la productividad y la
competitividad, el fortalecimiento del empresariado local y la generacion de empleo e ingreso, a
partir de las ventajas comparativas, la dindmica empresarial, la asociatividad y la construccion de
ventajas competitivas del territorio, en el marco de un proceso de equilibrio temitorial y productivo
entre los sectores urbano y rural de itagii.

Macro objetivo:

Aumentar las condiciones de competitividad territorial del municipio, y la generacidon de
oporiunidades de empleo y mejoramiento del ingreso de la poblacion, promoviendo la consefidacion
de un sistema local de competitividad y productividad, el desarrollo empresarial, el impulso al
emprenderismo, ¥ la gestién de renglones econémicos dinamicos y promisorios.

El sector de “Promacion del desarrollo, empleo y turismo” se orienta a consolidar un Sistema Local
de Competitividad capaz de disefiar y coordinar las acciones de politica de desarrollo productivo
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urbano y rural, y de competitividad, de acompafiamiento a la estructura empresarial local, de ™ -

fomento al empresarismo y la organizacion del tejido empresarial y comercial de ltagilt. CONCEIY
MUNIDIPAL DE ITAGDI

Desde el gobierno municipal y en asocio con las diferentes entidades competentes del sector, se

acompafiara la gestion del sector industrial, comercial y de servicios para promover un ambiente

atractivo para la inversion en ltaglii. Desde la perspectiva del desarrollo econdmico local, se

adelantaran acciones para que el territorio de Itagiii sea un entorno atractivo, especializado y

sostenible para la inversion privada, los emprendimientos y la innovacién, que conduzcan al

aumento de la capacidad productiva local. A ello, se debe sumar la implementacion del componente

de largo plazo del ordenamiento territorial, el fortalecimiento de la gestién tributaria, la recalificacion y

mejoramiento de ias condiciones de mano de obra local capacitada, y el mejoramiento de [a

infraestructura para la competitividad.

La articulacion con el sector empresarial es fundamental para la movilizacién de procesos de
desarrollo econémico y generacion de oportunidades de empleo e ingreso para los itaglisefios. En
ese senfido, y acogiendo los planteamientos del Consejo Municipal de Planeacion, la Camara de
Comercio def Aburra Sur y ofras entidades del sector econémico, se avanzara en la construccion
colectiva de un Plan local de Competitividad, que responda a los componentes de formalizacion,
emprendimiento, fortalecimiento Empresarial, innovacién, internacionalizacion Econdmica, vy
promogion comercial para el municipio de ltagliizs,

Sumado a lo anterior, el Plan de Desarrollo entiende que la capacidad productiva y la competitividad
de ltagui, radicara en la formacién de su talento humano, en la capacidad de procesamiento y
andlisis de informacion, en los procesos de innovacién y en los emprendimientos. Es asi como se
debe retomar y reorientar la iniciativa del pacto Educacién- Empresa- Estado (EEE)% como una
propuesta para el desarrollo educativo de ltaglii, articulada con el Programa de Acceso a la
Educacion Superior del presente Plan.

Se adelantara un programa de internacionalizacién, turismo y marketing teritorial en coordinacion
con diversos actores sectoriales, que permita el posicionamiento local, una dinémica turistica, y Ia
oferta de servicios y productos en los ambitos regional, nacional e internacional.

PROGRAMA 3.1.1 SISTEMA LOCAL DE COMPETITIVIDAD URBANO Y RURAL:
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, EMPLEQ DIGNO Y EMPRENDIMIENTO

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Realizar acciomes para la | Reduccion de la tasa de
generacién de oportunidades de | desemplec

Porcentaje 8.3 73
empleo digno mediante procesos de y
formacién @ intermediacion.
Responsable Departamento Administrativo de Planeacion- Secretaria General  Secretaria de Participacion e
Inclusion Social
Corresponsable Secretaria de Infraestructura
Instancias Consejo Regional de Competitividad Cémara de Comercio de Aburra Sur  Consejo de

Desarrollo Rural ~ Area Metropolitana  Planeacién Departamental - ADELI

Indicador de producto Unidad Linea hase Meta

?* Una Propuesta de Futuro para el Desarrolle Econdmico y Competitivo de Ttagil
Alianza Camara de Comercio Aburrd Sur Municipio de Itagui.

“Esta iniciativa busca movilizar a los actores publicos, privados, académicos,
gremiales y sociales en torno a la definicién de cunal debe ser el futuro
econdmico de nuestros municipios y gué papel debe jugar la triada Educacidn-
Empresa-Estadc en torne al desarrolleo de la estrategia competitiva de los mismos
y particularmente desde la perspectiva del Emprendimiento Empresarial”. Una
Propuesta de Futurc para el Desarrcllc Econdmico y Competitive de Itagiil Alianza
Camara de Comercie Aburrd Sur Municipioc de Itagui. pag. 18,
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Mesas de trabajo fortalecidas con los sectores econémicos Nimero 9 v L
estratégicos del municipio y de la subreglén. 1(4:0 WCEJD
MUNICIPAL DE IrAGDI

Convenios ylo alianzas realizadas en pro del fortalecimiento ,

; - . Nimero 1 4
empresarial local ¢con ¢l sector publico yfo privado
Jornada.slde capamtacn.on y .formacmn a la medida, para el NGmero % 40
fortalecimiento empresarial realizadas
Empresarios capacitados Nimero ND 300
Plan agropecuaric municipal formulado Namero 0 1
Plan agropecuario implementado Porcentaje 0 50

i d 1 intermediacion d
Personas 'ng.resadas aI”merca o Ial??ra por intermediacion de NGmero 2055 2500
Agencla Publica de Gestion y Colocacion.
Eventos realizados para el acercamiento de la oferta y la demanda .
Namero 15 30
del mercado laboral.
Personas capacitadas en competencias laborales y en formacién
para la empleabilidad, articulado a los sectores del desarrollo y la Numero 673 1000
proyeccion de ciudad.
Unidades productivas acompafadas para la creacin. Ndmero 1 20
Programas de estimulos y capital semilla implementados para
planes de negocios viables de emprendedores y jévenes Nimero 1 2
profesionales del municipio.
Gestion para la vinculacidn de actores locales a clister sectoriales ,
: Namero 0 1

existentes.
Empresas sensibilizadas tendiente a su formalizacién Nimero 143 200

PROGRAMA 3.1.2. INTERNACIONALIZACION, TURISMO Y MARKETING TERRITORIAL

Chjetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Promover acciones para la cooperacién | Agenda de internalizacion e
internacionai, el turismo y la promocién | imagen de ltagdi Nimero 0 1

municipal adaptadas a las nuevas
dinamicas de inversion y iiderazgo

Responsable Departamento Administrativo de Planeacion- Secretaria General  Secretaria de
Participacion € Inclusion Social,

Corresponsable Secretaria de Infraestructura,

Instancias Consejo Regionai de Competitividad Camara de Comercio de Aburra Sur  Consejo de

Desarrolio Rural - Area Metropolitana  Planeacién Departamental  ADELI

Indicador de producto Unidad Linea base Meta

Programas impiementados para la promocidn de la cultura ciudadana y .

. . . . Numero 0 2
el posicionamiento de ia ciudad.
Convenios reaiizados para ei desarrollo de proyectos de ciudad. Namero 1 2
Eventos realizados de talla regional, nacional e internacional para la .

. . . s . , Namero 23 25

promocion de la cultura ciudadana y el posicionamiento de ia ciudad.
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Actividades realizadas para promocionar la Imagen de Ciudad Cultural

de Itagfii. Nimero N fO T i E/EJ@

MUNICIEAL OF ITAGD]

Alianzas y fo convenios de comerclo exterior realizadas, actualizados y

fortalecidos. Numero 2 4
Convenios realizados de Cooperacién Internacional. Nimero N/D 1
Proyectos Locales fermulados con proyeccién internacional Nimero N/D 2
Unidades de negocios ac ftad fi i

gocios acompaftadas para fortalecer su capacidad Nimero 10 10

exportadora.

El sector de "Movllidad sostenible y transporte con equidad” constituye uno de los temas estratégicos
del Plan de Desarrollo, y en ese sentido, contiene diversos proyectos de impacto urbano - regional,
y que demandan acciones integradoras con otros sectores misionales y dependencias del gobierno
municipal, para el fortalecimiento de la infraestructura vial y de la gestién de tréansito y transporte.

Desde este sector se implementaran las acciones que garanticen la movilidad, conectividad y
accesibilidad, con un sistema de administracién eficiente. Las intervenciones se realizaran bajo
criterios de coordinacién con las disposiciones y proyectos del Plan de Ordenamiento Territorial
vigente, y las directrices metropolitanas en materia de movilidad vehicular, peatonal y no motonzada,
asi como de seguridad vial. Al respecto, vale sefialar que se adelantaran obras de infraestructura
vial tendientes a mejorar la interconexion de Itagiii con sus municipios vecinos (Medellin, Envigado,
La Estrella y Sabaneta), para el mejoramiento de la movilidad y los tiempos de desplazamiento
dentro del municipio.

En el mismo orden, las acciones para el mejoramiento del sistema de transporte intra-urbano y
urbano rural, asi como la eficiencia del mismo, y la disminucién de los tiempos de movilizacion se
articularan con el sistema de los espacios plblicos y equipamientos urbanos de caracter
metropoiitano.

Se avanzara en la implementacion del Sistema Metropolitano de Transporte Masivo, Metroplus, y en
otros proyectos de alto impacto para el bienestar de los itaglisefios como |a revision y definicién de
la unidireccionalidad de las vias urbanas; la sefializacion vertical y horizontal, mantenimiento y
modernizacion de la red semaférica, y el intercambio vial de Pilsen.

PROGRAMA 3.2.1 MOVILIDAD SOSTENIBLE Y TRANSPORTE

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Fortalecer las politicas de | Tiempo promedio de movilizacion de
transporte  pablico  para | pasajeros de fransporte piblico  kfldmetro
mejorar la movilidad en el | recorrido (municipios con poblacién mayor
Municipio de tagiii. a 100.000 habitantes).

Hora
1,5 1,3

Responsable Secretaria de Movilidad

Corresponsable | Secretaria de Infraestructura - Departamento Administrativo de Planeacion- Secretaria de Participacion e
Inclusién Social

instancias Area Metropolitana

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
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Red semaférica moderna e instalada Porcentaje 0 100 -
COnrCed
Plan de Movilidad implementado al mediano plazo Namero 0 1 ,Tu:.‘,’c{ﬂg&?ﬂg
Sistema de transporte no motorizado funcionando Namero 0 1
Zona de estacionamiento regulado (ZERI) adecuada e implementada Ndmero 0 1
PROGRAMA 3.2.2. SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Mejorar la seguridad vial en el | Accidentes de transito con lesionados Numero 11261 11000
municipio
Casos de muerte por accidente de Numero 45 44
transito.
Responsable Secretaria de Movilidad
Corresponsable Secretaria de Infraestructura Departamento Administrativo de Planeacion- Secretaria de
Participacion e Inclusion Social
Instancias Area Metropolitana
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Campafias de educacion vial realizadas Nimero 12 15
Capacitaciones en seguridad viai realizadas Neimero 2500 10000
Controles de transito realizados en las 6 comunas y el corregimiento Niamero 125 300
PROGRAMA 3.2.3. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO VIAL - COMPETITIVIDAD Y
. TRANSPORTE MASIVO URBANO -RURAL Y REGIONAL
Objetiva indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta
Aumentar la malla vial en buenas | Malia vial en buenas condiciones. .
. Porcentaje 60 100
condiciones.
Aumentar la construccion de la red | Creciniento de la red vial, .
. Porcentaje 0 375
vial.
Continuar con la articulacién de los | Sistema de transporte Metroplus
sistemas de transporte Metroplus y | y Solo bus desarroliado. .
Solo bus al Sistema de Transporte Porcentaje 30 45
Metropolitano.
Responsable Secretaria de Infrastructura
Corresponsable Secretaria de Movilidad - Departamento Administrativo de Planeacién- Secretaria de
Participacion e inclusion Social
instancias Area Metropolitana
Indicador de praducto Unidad Linea base Meta
Red vial conservada en buen estado Km 126 200
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_Sefales, verticales y/o horizontales instaladas Namero 5350 7550\\/\]“/
Red vial con sefalizacion de piso demarcada Km ND ;%%i;ggggg
Cruces viales semaforizados con mantenimiento Numero 47 47
Nomenclatura vial instalada Numero 0 8200
Red vial ylo intercambios viales construidos Km 0 8
Cruces nuevos semaforizados con dispositivos para personas con Nimero 5 20
discapacidad.

Estructura y/o Mobiliario de sequridad vial ML ND 500
Predios adquiridos para aperturas viales y espacios publicos NUmero 35 70
Red vial articulada ai sistema Metroplus y Solo bus, Km 4 55
Andenes nuevos construidos Km ND i2

El sector de "Equipamiento y espacio publico" contiene las acciones para la construccion,
adecuacion y mantenimiento de equipamientos colectivos y comunitarios (de educacion, salud,
deporte, recreacion y cultura), de justicia, seguridad y administrativos.

Como se ha mencionado en otros sectores, las actuaciones fisicas sobre el territorio, se adelantaran
a partir de las disposicicnes del POT vigente, y las directrices y proyectos metropolitanos
pertinentes. Este sector tendré un papel importante en ia dinamica de generar el equilibrio territorial
con las intervenciones en el corregimiento El Manzanillo;, para lo cual, los procesos de didlogo y
concertacién con las comunidades rurales seré un criterio de gestion para los proyectos de espacio
piblico, de equipamientos colectivos, de infraestructura vial, y en la plataforma ambiental, bajo
parametros de volumen de demanda, enfoque diferencial de la poblacion y localizacion de las obras.

PROGRAMA 3.3.1. CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS
COLECTIVOS Y COMUNITARIOS, DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
ADMINISTRATIVOS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Ampliar ylo mantener la | Consirucciones de bienes inmuebles Porceniaje 40 50

infraestructura fisica de las | que incorporan la norma NSR-10.
dependencias administrativas y

bienes de uso pablico del | Bienes inmuebles en buenas Porcentaje 80 95
Municipio. condiciones,

Nuevas obras de construccidn para Porcentaje 0 20

equipamienfo administrativo.
Responsable Secretaria de Infraestructura
Corresponsable Departamento Administrativo de Pianeacién  Secretaria de Servicios Administrativos
Instancias NIA

Indicador de producto Unidad Linea base Meta

Edificaciones de uso institucional para atencidn a la comunidad y bienes Porcentaje 80 95
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_de intergs cultural con adecuaciones y/o mantenimiento L
Sedes culturates construidas Numero 0 ICIPAL DE ITAGIH
Sedes comunales construidas Nimero 0 5
Sedes deportivas construidas Nuoimero 0 8
Sede construida en antiguo CAB Hernan Posada Nimero 0
Sedes Comunitarias construitias Nimero 0 5
Sedes Administrativas construidas Namero 0 1
Cubiertas construidas en escenarios deportivos Nimero 28 35
Parques infantiles y gimnasios al aire libre construidos Namero 97 113
Escenarios deportivos y recreativos construidos Nimero 100 108
Mantenimientos realizados a las oficinas administrativas y espacios de Nlmero 35 35
atencién a la comunidad
Equipamiento institucional gestionado a través de una asociacion ,
. . Ndmero 0 1
plbilco privada

DIMENSION 4.

ITAGUI, TERRITORIO AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

ARTICULO

17°. DIMENSION 4. ITAGUI TERRITORIO AMBIENTALMENTE

SOSTENIBLE

Proposito:

Se orienta a proponer una gestion territorial ambiental planificada y sostenible acorde con las
necesidades y posibilidades de! desarrollo local, enfatizando en temas de gestion ambiental y del
riesgo, y el ordenamiento territorial, a partir de! reconocimiento de un territorio verde y sustentable.

Macro objetivo:

Mejorar las condiciones de uso y apropiacion, conservacion y sostenibilidad del territorio, ampliando
la oferta ambiental mediante un adecuadc proceso de planificacion, el fortalecimiento de la gestion
ambiental, y la gestion y prevencion integral del riesgo, asi como la aplicacion de instrumentos de
gestion para el desarrolio territorial y ambiental.

El sector de “Prevencion y Atencion de riesgos de desastres® contiene las acciones locales hacia la
gestion integral del riesgo desde la perspectiva ambiental y social de la cadena del riesgo. Asi
expuesto, incluye acciones de prevencion para la reduccion de las vulnerabilidades locales; acciones
para el fortalecimiento en la atencion de riesgos, con los procesos de aumento de las capacidades
institucionales y en la respuesta operativa, en los planes municipales y en la capacitacion}, y
acciones de mitigacion de los riesgos existentes. Desde la Alcaldia Municipal se promovera una
cultura de la gestién integral del riesgo y de preservacion de la vida de los itaglisefios, considerando
las capacidades de intervencion del gobierno municipal,

Se apoyara el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres CMGRD, asi como el cuerpo
de bomberos y los organismos de socorro, segin las disposiciones legales al respecto, y se
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actualizara del Plan Municipal de gestion del riesgo, para la consideracion de vulnerabilidades y ~“~L—

amenazas urbanas y rurales, naturales y antropicas que pueden poner en riesgo la vida de &SI CEJD
itaglisefios. MUNICIPAL DE ITAGD)

PROGRAMA 4.1.1 SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y

ORGANISMOS DE SOCORRO

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Consolidar a Itagili como un territorio | Plan de gestion del riesgo
resiliente, desde el conocimiento, la | implementado.
prevencién estratégica y la atengion Porcentaje 75 80
oportuna y eficaz en emergencias y
desastres
Responsable Secretaria de Gobiemo
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion  Secretarla de Participacion e Inclusion Social  Secretaria

Educacion y Cultura  Secretaria de Infraestructura  Secretaria de Medio Ambiente
Instancias Comité municipal de atencién y prevencion de desastres  Corantioquia - Area Metropolitana
Indicador de producto Unidad Linea base Meta

Integrantes dei Consejo Municipal de Gestibn del Riesgo de Parcentaje 100 100
Desastres {CMGRD) fortalecidos
Gestiones para la construccion de subestaciéon de bomberos en la Nimero 0 2
Zona sur.
Centro Logistico Humanitario en funcionamiento. Porcentaje 100 100
Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias (EMRE) Namero 0 1
formulada
Estrategia Municipai de Respuesta a Emergencias (EMRE) Porcentaje 0 100
implementada
Gestlones realizadas para fortalecer los organismos de socorro. Namero 0 4

PLANIFICACION, CONOCIMIENTO, CAPACITACION Y PREVENCION
EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES

PROGRAMA 4.1.2.

Objetivo indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Contribuir a la seguridad, el bienestar de | Desastres declarades durante
las personas y al desarrolio sostenible a | el cuatrienio. .
- o Namero 1 0
través del control y la reduccién del
riesgo de desastres.

Responsable Secretaria de Gobiemo

Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacion  Secretaria de Participacion e Inclusidn Social  Secretaria
Educacién y Cultura  Secretaria de Infraestructura  Secretarla de Medio Ambiente

Instancias Comité municipal de atencion y prevencién de desastres - Corantioquia  Area Metropolitana - Sistema
de Alerta Temprana del Valle de Aburra SIATA

Indicador de producto Unidad Linea base Mata
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Plan Munijcipal de Gestién del Riesgo de Desastres actualizado. Ndmero 1 1

Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo actualizado Nimero 1 UNICIPA] DE ITAGUI
Plan Escolar de Gestion del Riesgo actualizado Nimero 37 37

Plan comunitario de Gestién del Riesgo formulado. Ndmero i 1

Programas vigias de gestion del riesgo para la prevencién y Ndmero 0 1

mitigacién,

Plan de emergencias de edificaclones para atencion ylo disfrute de la Nimero 0 1

comunidad formulado.

Estudios elaborados de evaluacién y zonificacién del riesgo de Ndmero 3 5
desastres para fines de planificacién de uso del territorio

Estudios hidrolégicos e hidraulicos realizados Ndmero 4 6
Cauces mantenidos . Km 20 20
Estructuras hidraulicas construidas Km 1.39 3
Obras construidas para estabilizacion de talud ML 230 500

En el sector de “Gestion ambiental sostenible”, en coordinacién con las autoridades ambientales del
territorio, Area Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA) y la Corporacién Autonoma Regional del
Centro de Antioguia (CORANTIOQUIA), el Sector empresarial y las comunidades, se acompafaran
acciones de proteccidn, conservacion, recuperacion, y aprovechamiento sostenible de los bienes y
servicios ambientales del municipio.

Se gestionaran los bienes y servicios ambientales buscando la recuperacion, conservacion y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y de la biodiversidad del municipio, para
preservar una oferta ambiental de calidad. En particular, se promovera con especial atencion la
conservacion ambiental y defensa de la zona de especial significancia ambiental del Cerro del
Manzanillo?, y la incorporacion de las micro cuencas y corredores ambientales urbanos y rurales
como espacio natural integrador y generador de vida®, incluyendo la gestion y alianzas con
organizaciones ambientalistas iocales.

El gobiemo municipal prevé el apoyo a programas e iniciativas de educacion ambiental para
preservar el medio ambiente, promover su manejo adecuado, e impulsar una cultura ambiental hacia
la sostenibifidad y e! derecho de las generaciones actuales y futuras de disfrutar de los beneficios
ambientaies.

Se priorizaran acciones de proteccién ambiental en las cuencas abastecedoras de acueductos
veredales; al tiempo que se acompariara a las comunidades en proyectos de manejo y uso eficiente
del agua, de disposicién final de residuos sélidos, de proteccién de zonas de significancia ambiental
y de reforestacion. Por ofro lado, se coordinard y gestionar4 con EPM y demés entidades
ambientales, proyectos para la descontaminacion de aguas residuales urbanas y rurales

Se apoyara la gestion ambiental municipal en un trabajo articulado con el Area Metropolitana del
Valle de Aburrd (AMVA) y la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioquia

Estas acciones se articularan con la propuesta del Cinturén Verde
metropolitano, realizada por el BMVA y la Universidad Nacional

Siguiendo las directrices del Plan de Ordenamiento Territorial vigente y las
orientaciones metropolitanas para el modelo de ocupacién y de la estructura
acoldgica principal del municipio, frente al Area metropolitana.
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(CORANTIOQUIA), asi mismo, se articulard el componente ambiental en los procesos de VL

planificacion territorial de Itagli. CONLCEID
MUNITIPAL DE ITAGD

En los términos definidos por la Ley, tendran especial acompafiamiento los animalistas y sus

iniciativas de proteccion y cuidado animal, asi como las acciones para el respeto de la fauna

siivestre. En el mismo orden, se promoveran acciones de sensibilizacion sobre el cuidado y

proteccion de las mascotas, animales domésticos y de granja.

PROGRAMA 4.2.1. SISTEMA DE GESTION  AMBIENTAL MUNICIPAL. CONSERVACION,
PROTECCION Y APROVECHAMIENTO DE RECURSOS NATURALES,
SEGUIMIENTO A LA ACTIVIDAD MINERA, Y MITIGACION DE EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Mata

Controlar la mineria Cobertura de titulos mineros con
seguimienfo desde las normativa Porcentaje 100 100
ambiental

Implementar  acciones para la | Hectareas intervenidas con fines de

prote.ccwn y con'sgrvac]bn' de | proteccion yfo conservacion NGmero 85,84 91.58

ecosistemas  estratégicos-  éreas

protegidas durante el cuatrienio

Cumplimiento de los niveles de | Estaciones deé medicion que reportan

calidad del aire establecidos en la | cumplimiento de los estandares de Namero 3 3

normatlvidad vigente calidad del aire para PM10

Responsable Secretaria de Medio Ambiente
Corresponsable Departamento Administrativo de Planeacién - Secretaria de Participacion e Inclusion Social  Secretaria
Educacion y Cultura - Secretaria de Infraestructura  Secretaria de Gobisrno

instancias Corantioquia Area Metropolitana

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Plan Ambiental Municipal ajustado Numero 0
Sistema de Gestion Ambiental disefiado Nimero 0 1
Plan Municipal de Adaptacién al cambio climético formulado Niimero 0 1
Arboles sembrados en la zona Urbana y Rural Nimero ND 3000
Arboles urbanos intervenidos Porcentaje 30 30
Gestionar ante el Area Metropolitana la declaratoria de Ditaires-Humedal Nomero 0
como Area de Proteccién Urbana
Inventario arbéreo realizado Nimero 0 1
Empresas del sector minero con seguimiento ambiental realizado Numero 24 24
Productores agropecuarios beneficiades con servigios de asistencia técnica Numero ND 30
Programa de GUARDA BOSQUES realizado Numero 1 1
Vehiculos monitoreados por emision de gases realizado NGmero 3.281 3.500
Empresas del sector productivo, comarcial y de servicios visitadas para Nimero 130 160
control y seguimiento ambiental
Establecimientos capacitados sobre Ia situacion del ruido en el municipio Namero 70 80
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PROGRAMA 4.2.2. PROTECCION Y CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO

Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Garantizar 1a sostenibilidad del recurso | Hectareas de ecosistemas Nimero 85,84 91,58
hidrico, a través de la asignacién y uso | para la regulacién de la
eficiente, articulados al ordenamiento y uso | oferta hidrica conservadas
del territorio y a la conservacion de los
ecosistemas que regulan la oferta hidrica,
considerando el agua como factor de
desarrollo econdémico y de bienestar social
Responsable Secretaria de Medic Ambiente
Cormesponsable Departamento Administrativo de Planeacién - Secretaria de Participacion e Inclusidn Social Secretaria

Educacion y Cultura  Secretaria de Infraestructura  Secretaria de Gobiemo
Instancias Corantioquia  Area Metropolitana
indicador de producto Unidad Linea base Meta
Adquisicion de hectareas para la proteccion de fuentes hidricas Hectareas 85,84 a1,58
Proyectos del POT y de los planes de ordenamiento del recurso hidrico | Nimero ND 2
armonizados al POMCA del Rio Aburra
Nacimientos de micro cuencas que abastecen acueductos veredales | Numero ND KK
intervenidos
Estudios realizados de viabilidad ambiental de predios para adquirir Namero 2 8
PROGRAMA 4.2.3. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta

Mejorar la Gestién Integra! de Residuos | Residuos Solidos aprovechados
Solidos con el fin de minimizar los | yfo recuperados con respecto a
riesgos del medio ambiente y saiud | los residuos solidos generados Porcentaje 529 6
durante el cuatrienio

Responsable Secretarfa de Medio Ambiente

Coiesponsable Departamento Administrativo de Planeacion  Secretaria de Participacidn e Inclusion Social  Secretarla
Educacion y Cuitura  Secretaria de Infrastructura  Secretaria de Gobierno

Instancias Corantioquia  Area Metropolitana
Indicador de producto Unidad Linea base Meta

Plan-de-Gestion Integral de Residuos Solidos "PGIRS” adoptado Nimero 0 1

PROGRAMA 4.2.4. EDUCACION AMBIENTAL Y PROTECCION - BIENESTAR ANIMAL
Objetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta

Carrera 51 No. 51-55 itagui - Colombia - Centro Administrativo Municipal de ltagui (CAMI) / Edificio Concejo piso 4/ Piso 5
Conmutador. 373 76 76 Ext. 1111 - Teléfono: 369 74 79/ Fax. 372 08 04 - Correo: cantacto@concejodeitagui.gov.co

whanw rnanecaindaitanii rnAav en



By

wo Y
COMUMIDAL
£
T" FRIMERC 9
Generar una cultura sobre buen | Cobertura de Personas Porcentaje 34.58 36V\LL+\/
trato a los animales y promover ia | sensibilizadas sobre educacion !
participacién de los diferentes | ambiental Mumc;mu.mbmsm
actores  sociales en  temas
ambientales Personas sensibilizadas sobre Numero 2.000 7.800
bienestar animal
Responsable Secretaria de Medio Ambiente
Correspansable Departamento Administrativo de Planeacion - Secretaria de Participacion e Inclusién Social
Secretaria Educacion y Cultura  Secretaria de Infraestructura  Secretaria de Gobiemo
Instancias Corantioquia — Area Metropolitana
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Programas de Educacion Ambiental implementadas Numero 3 4
Personas sensibilizadas sobre Comparendo Ambiental, ~ Niumero 55.000 55.000
Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental fortalecido Porcentaje 33 83
Red PRAE conformada Nuomero 0 2
Proyscto Ciudadano de Educacién Ambiental "PROCEDA" formulados Numero 0 2
Proyscto para la atencién integral de animales en situacién de caile o .
Numero
vulnerables desarroilado
Animales esterilizados Nimero 1.486 2.000
Politica Plblica de Bisnestar Animal formuiada y adoptada por Acuerdo \
L Nimero 0
Municipai

efective por habitante.

PROGRAMA 4.2.5, CONSTRUCCiON, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS SOSTENIBLES
Objetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta
Aumentar el espacio pulblico | Espacio efectivo por habitante. Mtz 2,01 2.05

Responsable Secretaria de Infraestructura
Corresponsable Departamento Adminisirativo de Planeacién  Secretaria de Servicios Administrativos
instancias

Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Vias peatonales incluyentes construidas Mt2 20.000 24.000
Espacio piblico construido M2 38045 41120
Vias peatonales y andenes mejorados Mt 127.2589 130.500
Mobiliario construido e instalado Nimero 919 1.400
Escenarios deportivos y recreativos con mejoramiento Numera 207 228
Numero de escenarios culturales con mantenimiento Numero 5 5
Cicio ruta construida M 0 1000
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DIMENSION 5. MUNICIPAL DE ITAGH]

ITAGUI, TERRITORIO QUE AVANZA EN ORDENAMIENTO, PLANIFICACION E
INTEGRACION TERRITORIAL

ARTICULO 18° DIMENSION 5. ITAGUI, TERRITORIO QUE AVANZA EN
ORDENAMIENTO, PLANIFICACION E INTEGRACION TERRITORIAL

Propésito:

Se orienta a garantizar un territorio ordenado y planificado desde las diferentes dimensiones del
desarrolio territorial a partir de las dinamicas termitoriales, que garantice la articulacion de los
diferentes instrumentos de planificacion y articule su desarrolic con ios procesos supramunicipales
que se adelantan en el departamento.

Macro objetivo:

Impulsar un municipio planificado, ordenado y competitivo, con dotacién de servicios publicos y
oferta de equipamiento, con ambientes urbanos y rurales sostenibles para mejorar la calidad de vida
de los itagilisefios, mediante la articulacion de los sistemas estructurantes de movilidad,
infraestructura vial, de espacio publico y equipamiento colectivos, vivienda y habitat saludable.

Desde el sector de "Desarrollo y ordenamiento territorial para el equilibrio municipal®, el gobierno de
Itagli, asume los retos en materia de planificacién y gestion del territorio, a partir el cumplimiento de
las acciones de largo plazo del POT 2007-2019 vigente, y de las directrices metropolitanas.

Entre las acciones en materia de ordenamiento, se implementara la etapa de afistamiento para la
revision del POT mediante la adopcion de las directrices nacionales, regionales y metropolitanas,
teniendo como insumo la informacion contenida en el expediente municipal,

Por su parte, cuando se ha planteade a lo largo del Plan de Desarrollo, ia nocion del equilibrio
territorial se ha privilegiado la nocidn de la ruralidad y las actuaciones municipales en el
corregimiento El Manzanillo, que seran lideradas a partir de un Pian de Desarrollo Corregimental.

PROGRAMA 5.1.1 ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DESARROLLO URBANO Y
RURAL
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea hase Meta

Realizar la etapa de alistamiento para la | Avance en la revision del
revision del POT mediante ia adopcién de las | POT
directrices  nacionales, regionales vy

A . . Porcentaie 0 100
metropolitanas, teniendo como insumo Ia
informacién contenida en ei  expediente
municipal
Responsable Departamento Administrativo de Planeacion
Comresponsable Secretaria de Gobiemno
Instancias Corantioguia  Area metropolitana

Indicador de producto Unidad Linea base Meta

Fase de alistamiento para la revisién del Pian de Ordenamiento Territorial Poreentaje 0 100
(POT) impiementada
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Nomenclatura vial en Centro Poblado Rural (CPR) Implementada Porcentaje 0 100 .~
__ i COOCzZl o
Disefio de la herramienta de Informacién geogrifica en ordenamiento Numero 0 MUNICIBAL DE 1T} GOI
territorial.
Estudios realizados complementarios al Plan de Ordenamisnto Territorial Nimero 0 1
POT
Herramienta de Informacién geografica en ordenamiento territorial Porcentaie 0 100
implementada,
Formulacion de un plan para el incremento y cualificacién del espacio Numero 0 1
publico.
Acto administrativo que  reglamenta los usos del suelo para Numero 0 1
establecimientos abiertos al piblico.
Procesos de formacion de defensores del espacio publico realizados. Numero 0 8
PROGRAMA 5.1.2. DESARROLLO INTEGRAL DEL CORREGIMIENTO EL MANZANILLO
Objetivo Indicador de Resultado Unidad Linea base Meta
Contribuir al mejoramiento de la calidad de | Instrumento de intervencidn para
vida de los habitantes del area rural dei | el desamollc y ordenamiento Nuamero ND 1
municipio. territorial disefiado.
Responsable Departamento Administrative de Planeacién
Corresponsable Todas las dependencias misionales de la Administracion municipal
Instancias Corantioguia Area metropolitana
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Parque borde redelimitado y caracterizado Nimero 0 1
Plan corregimental formulado Numero 0 1

El sector de “Desarrollo metropolitana e integracién regional’ contempla las acciones del gobiemo
municipal para impulsar su dinamica metropolitana y permitir un dialogo termitorial con otras
entidades municipales, y departamental, en procura de un desarroilo integral y sustentable de Itagii,
asi como la gestion de recursos financieros y de cooperacion para la ejecucion del presente Plan.

La Alcaldia entiende que el desarrollo local sera una tarea menos dificil y compleja si el Municipio de
ltagQf, actta en via de una efectiva articulacion programética, funcional y estrategica con el Area
Metropolitana, la region y el gobierno departamental; de modo que propone una ruta especial de
gestion supramunicipal con proposito de fortalecer capacidad institucional.

En materia metropolitana, ademas de ia gestion integral para la ejecucion del Plan Metropolitano
2016-2019, seran asuntos de especial interés del gobierno municipal la revision del estudio técnico
y la implementacion de actuaciones urbanas en la Centralidad Sur, asi como los proyectos de
movilidad y del sistema metropolitano de transporte piblico.
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PROGRAMA 5.2.1 INTEGRACION REGIONAL, METROPOLITANA Y PLANWRIBDAERF | Aov!
SUPRAMUNICIPAL
Objetivo Indicador de Resuitado Unidad Linea base Meta
Articular el municipio al desarrolio | Instrumento del desarrollo fisico Numero 0 1
fisico-espacial metropolitano, | espacial del municipio articulado a la
regional y nacional. subregion.
Responsable Departamento Administrativo de Planeacion
Corresponsable Todas ias dependencias de la Administracion municipal
Instancias Corantioquia — Area metropolitana
Indicador de producto Unidad Linea base Meta
Estudio de analisis de viabilidad de fa implementacion de la Centralidad Sur, Numero 0 1
reaiizado.
Disefio de plan de accién articulado al plan de movilidad municipal y Numero 0 1
metropolitano
Plan de accion de movilidad municipal y metropolitana implementado Porcentaje 0 100

ARTICULO 19°. PROYECTOS TRANSVERSALES ESTRATEGICOS. Adoptasen los
siguientes proyectos estratégicos como programas transversales del Plan de Desarrollo:

a) ElMejoramiento de entornos en barrios y veredas;

b} Desarrollo social haciendo énfasis en la atencion a la poblacion: primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud; familias, mujeres, discapacitados, desplazados, adulto mayor y
grupos &tnicos;

c) Movilidad para mejorar las condiciones de infraestructura y desarrollo vial;
d} Desarrollo econdmico en la perspectiva de garantizar la generacion de empleo;

e) Estrategia de marketing territorial para la construccién de una ciudad competitiva y atractiva
para la inversién econdmica y social.

ARTICULO 20°. PROYECTOS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA. Adoptasen los
Proyectos de Importancia Estratégica en los sectores definidos por la Ley 819 de 2003, articulo 12
(Vigericias futuras ordinarias para entidades territoriales}, “por ia cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal’; Ley 1483 de 2011, reglamentada
por €l Decreto Nacional 2767 de 2012 y el Decreto 2767 de 2012, por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1483 de 2011

CAPITULO 4.

PLAN DE INVERSIONES

ARTICULO 21°. PRESUPUESTO. El Presupuesto total del Municipio de Itagii para el
periodo 2016 2019 asciende a $1.698.735.279.840 pesos, los cuales corresponden a gastos de
inversion, gastos de funcionamiento, transferencias a entidades publicas, servicio a la deuda y otros.
Por su parte, el componente de inversion para el Pian de Desarrolio 2016 -2019 “Itagiii avanza con
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equidad para todos” asciende a $ 1.179.506.410.191 y se expresa porcentualmente de |a siguiente

manera.
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DIMENSIONES (Incluye los Ejes)

ltagli, territorlo socialmente responsable, equitativo, incluyente y humano

Itag(ii, territoric seguro, con justicia, buen gobierno y gobemanza

sostenible

ltagili, territorio competitivo, con Infraestructura estratégica, amable y

ltagili, territoric ambientalmente sostenible

territorial

ltagli, territerio que avanza en ordenamiento, planificacion e integracion

Total Plan de Desarrollo

tDMLlr-ﬂDAD
— PRIMER __J
NI
COTICEJD
RMUMICIPAL DE 1TAGD]
%
63.58
570
6.25
17.65
6.78
100.00

Fuente: Plan de Desarrollo 2016 — 2018.

PARAGRAFO 1°. Hace parte constitutiva del presente Plan de Desarrollo, el Marco Fiscal de

Mediano Plazo y el Plan Plurianual de Inversiones 2016 — 2019.

ARTICULO 22°. FUENTES Y USOS. Las fuentes y usos del presupuesto del
Municipio de ltagii, para la vigencia 2016-2019, corresponden a:

CODIGO NOMBRE 2.016 2.017 2,018 2.019
2 SGP Educacion 43.167.358.526 58,506.421.024 60.261.613.655 62.069.462.065
Prestacion de servicios
2 SGP Gratuidad 2 655.791.140 2.735.464.874 2.817.528.820
3 SGP Calidad 1.019.795.044 1.752.122.851 1.804.686.537 1,858.827.133
5 SGP Bducacién _Aportes 5.393.747.755 7.084.907.627 7.27 454.856 7.516.378.501
patronales (S.5.F)
SGP Necesidades
58 Educativas Especiales, 333.903.013 559.017.571 575.788.098 593.061.741
Conectividad
TRANSFERENCIAS 2.655.791.140 2.735.464.874 2.817.528.820
42 INSTITUCIONES 1.148.366.693
EDUCATIVAS
INGRESOS
40 CORRIENTES DE LA 2.081.714 .
NACION
Educacion Extraccion
30 Material de Rio 67.868
7 SGP Prestacion servicios 128.013.238 242.112.966 248.376.355 256.857.646
8 SGP Regimen 12.198.800.447 12.564.764.461 12.941.707.395
Subsidiado
Transferencia B
34 Departamenta Régimen 71.211.237 3.509.686.303 3.614.976.892 3.723.426.199
Subsidiado
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_ 53 Regimen Subsidiado 545.015.559 %ﬂ' Y
CLCEND
17 FOSYGA 572.969.480 20.534.134.693 21.150,158.734 21. 78455049 OE TAGDI
18 ETESA-COLJUEGOS 45.048.968 1.113.441.676 1.146.844.926 1.181.250.274
ETESA-COLJUEGOS
18 25% OGS 371.147.225 382.281.642 393.750.091
9 SGP Salud Publica 1.541.121.775 2071.252.018 2.433.389.578 2.197.391.266
10 ggf Aportes patronales 20.782.907 713.546.480 734.952.875 757.001.461
1 SGP Alimentacion 2 287.734.878 206,366,924 306.257.932
Escolar
12 SGP Libre Inversion 5.343.950.146 5.422.739.814 5.585.422.009 5.752.984 669
13 SGP Deporte y 610.111.046 570.814.717 587,939,159 605.577.334
Recreacion
99 Dt‘ept'the Espectaculos 99,180,938 i
Publicos
Deportes impuesto al
48 L 124.463.658 127.720.000 131.551.600 135.498.148
Cigarrillo
14 SGP Cultura 457.421.570 428.111.038 440.954,369 454.183.000
19 Estampilla Pro cultura 750.728.947 1.129.782.692 1.163.676.172 1.198.586.458
Inversién
38 Teafro Caribe Cultura 123.177.824
Contribucion Especial
56 Espectaculos Piblicos 45675.983 8.725.425 8.987.188 9.256.803
Destinacidn
SGP Sector Aguas
16 Potable y Saneamiento 1.138.617.914 3.850.775.937 3.966.299.216 4,085.288.192
Basico
Confribucion de
23 Seguridad, 5% obras 2.283.579.434 1.500.000.000 1.545.000.000 1.591.350.000
viales
2% Multas de Transito 2.758.384.811 1.854.000.000 1.909.620.000 1.966.908.600
Destinacion
24 Multas Transito 853.398.722 879.000.684 905.370.704
Transferencia Fondo de
25 o 3.264,223.180 9.613.255.401 9.901.653.063 10.198.702.655
Solidaridad
Transferencia Fondo de
25 Solidaridad Acuedudto 150,277.146 154.785.461 159.429.024
Transferencia Fondo de
256.4 274144 380.622.369
25 Solidaridad Aseo 367.256.451 378 6
RENDIMIENTOS
50 FINANCIEROS 132.623.861
METROPLUS
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27 Transferencias EPM SSF 59.273.526 26.217.446 27.003.969 27.814.0’é31;)/
. Bihbligpion mogli
26 FRV Amortizacion 6.041.785.115 1.100.295.760 1.133.304.633 1.167%0% Cnéchrgsm
26 FRV Intereses 68.736.876 70.798.982 72.922 852
26 FRV Intereses de Mora 23.654.187 24.363.813 25.004.727
Compensaciones Fajas
31 do Termeros 3.711.079.885 644.188.747 663.514.409 683.419.841
Transferencias
34 Descentralizados 20.000.000.000 20.600.000.000 21.218.000.000
34 Cofinanciacion Nacion 30.000.000.000 30.900.000.000 31.827.000.000
43 SGP Primera Infancia 885.501.355
45 Estampilla Pro Anciano 487.172.260
45 Estampilia Adulto Mayor 2.808.918.514 2.893.186.070 2.979.981.652
inversion
49 Compansacion 940.223.492 562.747.086 579.620.498 597.018.383
Equipamiento
54 gt‘s'z:;ad" Pblico 2.431.148.404 7.903.520.919 8.140.626.547 8.384.845.343
54 Sancién Alumbrado 20.634.772 21.253.815 21.891.429
Piblico Destinado
60 Mlni.SteI‘IO Proteccion 18.874 801
Social
61 Concurso Economico 532.374.537 370.553.421 381,670,024 393.120.124
Estratificacion
63 Sancjlones Comparendo 5.388.102
Ambiental
64 PAIP CONPES 78.504.746
66 PAE Alimentacién 312.868
67 Agua Potable 62.131.080
Impuesto Predial
33 Unificado Destinado 57.873.237 88.215.697 90,862,168 93.588.033
Corantioguia
Impuesto Predial
32 Unificado Destinado Area 11.5621.735.490 16.827.531.226 17.332.357.162 17.852.327 877
Metropolitana
;| Sobretasa Bomberi 77484 1.130.391.369 1.164.303.110 $.19.232.204
Destinada
2 Sobretasa Bormberos 9.780.216 10,073,622 10.375.831
Coniratos
36 Emprésiito 40.000.000.000
2 Intereses Sobretasa 15.662.181 16.132.046 16.616.007
Bomberil Destinado
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Sobretasa Bomberil

‘2 Destinada

132.436.065

136.409.147

g

MUNICIPA

CzJO

DE TacUf

TOTAL, INVERSION CON

DESTINACION ESPECIFICA 97.994.086.280 | 221.866.249.864 | 268.522.237.359 | 235.377.904.480

TOTAL, INVERSION LIBRE

DESTINACION 26.030.119.478 52.964.733.361 44.810.212.280 44.788.030.774
274.830.983.225 313.332.449,638 280.165.935.254

GRAN TOTAL 124.024,207.759

Nota. La informacion de la presente tabla fue extractada del MFMP historico de recaudos (cuadro fuentes y usos)
aprobado por el Concejo Municipal en el 2015, por tanto, se actualizaron las proyecciones dado que se contaba con los
valores corrientes al 31 de diciembre de 2015.

PARAGRAFO 1°. Para el afio 2016 se incluy el Superavit 2015 de las diferentes fuentes de
financiacion. El corte para este andlisis se realizo al 31 de marzo de 2016.

ARTICULO 23°. INDICADORES FINANCIEROS. Los indicadores financieros para
el Plan de Desarrollo 2016 -2019 *“ltagiii avanza con equidad para todos™ corresponden a los
Limites de la Ley 617 del 2000; Limites de la Ley 819 del 2003, y Limites de la Ley 358 de 1997, los
cuales se presentan en las siguientes tablas:

LIMITES LEY 617 DEL ANO 2000

LIMITE MAXIMO 2016 2017 2018 2019
i.C.L.D. 100% 100% 100% 100%
MAX, FUNCIONAMIENTO (65%) 37% 38% 39% 40%
INVERSION, D.P. Y OTROS (35%) 63% 62% 61% 60%
LIMITES LEY 819 DEL ANO 2003
ANOS 2016 2017 2018 2019
ingresas Corrientes: 197.377.8681.100 | 200.500.827.140 | 200.591.486.899 202.932.054.563
Gastos Funcionamiento: 73.887.222.643 | 76.103.839.322 78.386.954.502 80.738.563.137
Ahorro Primario: 123.490.658.457 | 124.396.987.818 | 122.204.532.367 122.193.491.426
LIMITES LEY 358 DEL ANO 1897
ANOS 2016 2017 2018 2019
SOLVENCIA: intereses/Ahorro 17% 15% 17% 14%
Operacional
SOSTENIBILIDAD Saldo 79% 66% 4% 59%
Deudalingresos Cormientes:
Estado Actual de la Entidad Verde Verde Verde Verde
{SEMAFORC VERDE)
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Nota 1. En cuanto a la ley 617 de 2000, se visualiza que el Municipio cumple con los porcentajes limites, teniendo una V\J -
considerable disminucién de los gastos de funcionamiento para incrementar la inversion fratando de conservar gt onc £) O
porcentaje de inversién durante el periodo 2016-2019 MUNICIEAL DE ITAGHT

Nota 2. El esfuerzo por mejorar los ingresos propios se ve en ios afios anteriores con incrementos considerables en los
ingresos del Impuesto de industria y comercio; acciones que seguira la Administracion actual, teniendo como una de sus
meta, la recuperacion dei debido cobrar en un 50% en los dos primeros afios.

Nota 3. En los calculos de la Ley 358 se observa semaforo verde, proyectando la posibifidad de un empréstito para el
afic 2018. Los indices de solvencia y sostenibifidad se mantienen constantes.

ARTICULO 24°. PLAN DE INVERSIONES. La estructura consolidada del Plan
Plurianual de Inversion para el Plan de Desarrollo 2016 -2019 “Itaglii avanza con equidad para
todos”, corresponde a la siguiente tabla.

DIMENSION SECTOR PROGRAMA TOTAL PDM
Itagiii, territorio Educacién para alcanzar | Cobertura educativa 275,528,409,843
socialmente ia equidad
responsab[e’ equitativo‘ Ca“dad educaﬁva 50,768,447,417
incluyente y humano :
y y Eficiencia y Pertinencia educativa 3,261,770,424
Acceso a la educacion superior 5,106,753,864

Cultura para fortalecer la
identidad

Itaglii ciudad de la alegria. Sistema
municipal de cultura

11,919,530,065

Fomento, promocién y creacién 2,380,669,976
artistica y cultural
Gestién integral de bibliotecas 575177427

Salud para cerrar las
brechas

Salud ambiental

1,156,020,825

Vida saludable y condicicnes no 500,418,742
transmisibles

Convivencia socia! y salud mental 1,044,816,660
Seguridad affmentaria y nutricional 802,017,989
Sexualidad y derechos sexuales y 967,224,989
reproductivos

Vida saludable y enfermedades 500,418,742
transmisibles

Salud pablica en emergencias y 834,031,237
desastres

Salud y ambito laboral 834,031,237
Gestion diferencial de poblaciones 861,020,825
vulnerables

Fortalecimiento de la autoridad 125,600,578,618

sanitaria para la gestién de la salud

Deporte y recreacion
para la inclusion

Fortalecimiento  institucional  /
Sistema deperfivo municipal

21,587,062,971

Gestibn y mantenimiento  de
escenarios deportivos

1,099,180,938
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personas privadas de la libertad y
sus familias
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Educacion fisica extraescolar y 4,519,233,406 A / ,\/
Centros de iniciacion y formacion CONCEID
deportiva CIFDI MU NIOIPAL DE ITAGDT
Promocion  recreativa y  uso 3,400,000,000
adecuado del tiempo fibre, y estilos
de vida saludables para todos los
grupes pobiacionales
Fomento, desarrollo y practica del 6,312,332,677
deporte competitivo, aficionado v
social comunitario
Acuaparque Ditaires, lugar de 2,400,000,000
integracion.
Atenclén a curso de vida | Proteccion Integral a la primera 2.400,000,000
y grupos poblacionales infancia, infancia, adolescencia
diferenciales para
avanzar con equidad Apoyo y promoclién de fa juventud 1,080,000,000
Fortalecimiento familiar y entomos 150,000,000
protectores
Proteccion integral al adulto mayor 8,911,708,496
Atencién integral a poblacién en 1,280,540,000
discapacidad, cuidadores y familia
Atencion a poblacion étnica 120,000,000
inclusién y equidad para fa mujer 796,450,000
Diversidad sexual 150,000,000
Atencion a  peblacion  en 300,000,000
vulnerabilidad extrema y habitante
de calle
Libertad religiosa y de cultos 60,000,000
Vivienda y habitat Gestidn de vivienda y hahitat 15,705,083,633
sostenible
Mejoramiento integral de bamios vy 600,000,000
veredas
Servicios publicos Agua potable y saneamiento basico 37,808,240,943
domiclliarios
Servicios pUblicos diferentes, v 38,644,298 654
conectividad y tics
ltagili, territorio seguro, | Convivencia, justicia y Apoyo institucional para fa justicia, 17,499,412, 434
con justicia, buen seguridad la seguridad y el orden piblico
gobierno y gobernanza
Seguridad, convivencia ciudadana 6,527,264,000
y familiar, y justicia alternativa y
Derechos Humanos
Apoyo a centros reclusion y a 2,700,000,000
personas privadas de la ltbertad y
sus familias
Apoyo a centros reclusidn y a 300,000,000
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Construccion del camino
hacia la paz

Posconflicto, reconciliacion,
pedagogias y acciones para la paz

750,000,000 \/\/_.)/
%;D el

Atencion y asistencia a la poblacion
reintegrada

ICIPAL DE ITAGD]
300,000,000

Aencion y asislencia a las
vicimas,  reparacion  integral,
retomo e integracién familiar

1,062,239,000

Desarrollo social y Sistema municipal de planeacién, 2,278,466,000
comunitario presupuesto participativo,

participacién ciudadana y control

soclal a la gestion pablica
Fortalecimiento Administracién  eficlente  (gestion 1,875,081,000
institucional y buen del falento humano - gestién
gobiemo para la juridica y representacién  del
gobernanza democratica | municipio - gestion de bienes,

suministros  y  logistica -

informatizacion y tecnologla

comunicacion  publica y de

gobiermno)

Transparencia en la  gestion 914,525,000

(gobierno electrénico gestion de la
caldad - gestion documental
control interno rendicion  de
cuentas y atencion al ciudadano)

Planeacion y seguimiento  del
desarrollo, competencias basicas
terriforiales y  sistemas  de
informacion integrados
cooperacion ¥ alilanzas publico-
privadas

2,161,249,348

Gestion financiera

19,324,135,000

Comunicacién publica:
derecho y deber

Comunicacion organizacional,
movilizacion soclal, informacion y
prensa Yy relaciones publicas y
eventos

1,200,000,000

itagii, territorio
competitivo, con
infraestructura
estratégica, amable y
sostenible.

Promacion del
desarrofio, empleo y
turismo

Sistema local de competitividad
urbano y rural: Fortalecimiento
productivo, empleo  digno ¥
emprendimiento

3,000,000,000

Internacionalizacion, turismo vy
marketing ferritorial

600,000,000

Movilidad sostenible y
transporte con equidad

Movilidad sostenible y fransporte

33,676,010,112

Seguridad y educacidn vial

3,616,752,056

Infraestructura y desarrolio vial
competifividad y transporte masivo
urbano -rural y regional

6,093,482,352

Equipamiento para la
inclusion

Consfruccidn,  adecuacidn vy
mantenimiento de equipamientos
colectivos y comunitarios, de
justicia, seguridad y administrativos

15,172,448,161
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Itagi, territorio
* | ambientalmente
sostenible

Prevencion y atencién de
riesgos de desastres

Sistema municipal de gestion
integral dei riesgo - sistemas de
informacién, monitoreo y alertas
tempranas- organismos de socorrg

5,489,684,712

W \/__/\/
7

MILBRTIPAL DE ITAGU]

Planificacién, conocimiento,
capacitacion y prevencion en
gestion integral del riesgo de
desastres

300,000,000

Gestién ambiental
sostenible

Sistema de gestidn ambientai
municipal: Conservacién,
proteccién y aprovechamiento de
recursos naturales, seguimiento a
la actividad minera, y prevencién y
mitigacion de efectos del cambio
glimatico

930,539,134

Proteccién y conservacion  del
recurso hidrico

6,432,307,471

Gestion integral de residuos sélidos

600,000,000

Educacion ambiental, y proteccién
bienestar animal

723,011,000

Construccién,  adecuacién v
mantenimiento de espacios
publicos

160,684,922,882

Itagil, territorio
Que avanzaen
ordenamiento,
planificacion e

integracion territorial

Desarrollo y
ordenamiento territorial
para el equilibrio
municipal

Crdenamiento  del territorio v
desarrollo urbano - rural

600,000,000

Desarroilc integral dei
corregimiento El Manzanillo

2,500,000,000

Desarrollo metropolitano
e Integracién regional

integracion regional, metropolitana
y planificagion supramunicipal

64,166,575,616

TOTAL

992,353,583,946

ARTICULO 25°. FINANCIACION. E! Plan de inversiones se financiara en la Administracion
Central con Ingresos Corrientes, Transferencias, Recursos de Capital y Fondos Especiales.

ARTICULO 26°. ARMONIZACION PRESUPUESTAL. En el marco de la Ley 152 de
1994, faclltese al Gobierno Municipal para armonizar el Presupuesto Municipal de Rentas, Ingresos
y Recursos de Capital, asi como el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2016, para que esté
acorde con el Plan de Desarrollo que aqui se aprueba, en virtud de lo cual podra realizar adiciones,

créditos, contra créditos, traslados presupuestales, y suprimir y crear rubros.

ARTICULO 27°.

FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS. El
fortalecimiento de los ingresos tributarios comprende la realizacion de las siguientes acciones:

a) Conservacion de la base gravable en el impuesto predial y declaraciones de industria
y comercio: Se adelantara el proceso de conservacidn dinamica de la base catastral para
garantizar equidad en el pago del impuestc. Sumado a ello, se impulsara el
acompafiamiento personalizado al cliente extemo en cuanto al diligenciamiento de la
declaracion del impuesto de industria y comercio, fortaleciendo el proceso de fiscalizacion y
atacando la evasion de los impuestos tributarios.
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- b) Depuracion y recuperacion de los debidos cobrar de los impuestos de predial e J_j/
industria y comercio: Se realizaran una actualizacion y revision de la base de datos de SOV CE I
deudores morosos para agilizar e} proceso de cobro. MUNICIPAL DE TAGD!

¢) Nivelacién tarifaria: Se estudiard la posibilidad de efectuar nivelacion tarifaria en los
diferentes impuestos locales, buscando la equidad horizontal y vertical del sistema tributario,
con base en las tarifas impositivas de los municipios del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.

d) Revision de beneficios tributarios: Se evaluaran las exenciones y tratamientos
preferenciales que se conceden actuaimente en el Municipio, con el proposito de hacer que
tanto personas naturales como juridicas con capacidad de pago confribuyan a ios procesos
de desarrollo local.

e) Modificaciones normativas: se revisara la normatividad tributaria aplicable para algunos
tributos con el fin de actualizar, simplificar y revisar las bases gravables y los hechos
generadores, y posteriormente precisar el procedimiento tributario aplicable a los diferentes
impuestos territoriales. Ello con el propésito de generar un escenario atractivo para la
inversion y el desarrollo de actividades empresariales, culturales y sociales.

ARTICULO 28°. FINANCIACION CON RECURSOS ADICIONALES. El municipio de
ftaglii, adelantara gestiones para la consecucion de recursos adicionales mediante las siguientes
estrategias:

a) Fortalecimiento de ingresos no tributarios: se fortalecera la gestion y el seguimiento al
recaudo de los ingresos no tributarios, con el mejoramiento de los procesos de gestion,
monitoreo y fiscalizacion para generar mayores recursos de caracter permanente.

b) Fortalecimiento de recursos propios de las entidades descentralizadas: en los
establecimientos pUblicos, y en |a participacion en sociedades por acciones, se promovera el
incremento de sus recursos propios con el fin de confribuir a financiar los programas y
proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo. Para tal propdsito se estableceran
alternativas de transformacion de dichas entidades, complementariamente con procesos de
escision y/o fusion de sus patrimonios o de parte de ellos.

¢) Cooperacion al desarrollo: se intensificaré la gestion con los gobiernos y organizaciones
no gubernamentales extranjeras, nacionales y departamentales para la consecucion de
recursos via cooperacion econémica, cooperacion financiera y cooperacion técnica para
contribuir a la financiacién de proyectos estratégices del municipio.

d) Convenios Nacién/ Departamento/Area metropolitana— Municipio: se gestionaran
recursos ante la Nacidn, el Departamento y el Area Metropolitana para proyectos
estratégicos en el municipio y la regién a través de convenios interadministrativos.

e) Participacion pablico - privado: se estableceran alianzas estratégicas y agendas piblicas
con el sector empresarial y académico para trabajar de manera conjunta en la financiacion
de programas que permitan integrar recursos para el desarrollo municipal.

ARTICULO 29°. PERFIL DE DEUDA Y EMPRESTITO. Se autoriza al Municipio para
adoptar todas las medidas necesarias para optimizar ef perfil de la Deuda Piblica bajo condiciones
financieras de favorabilidad para la enfidad, lo cual incluye acciones como mejoramiento del
portafolio de la deuda, optimizacion de tasas y plazos, obtener periodos de gracia, compraventa de
la cartera entre entidades financieras y demas actuaciones que contribuyan a mejorar el manejo del
endeudamiento del municipio y la financiacién del plan de desarrollo municipal.

Como parte de la estrategia de financiamiento del Plan de Desarrollo Municipal, la administracién
Municipal tendra un Cupo de Endeudamiento hasta por CINCUENTA MIL MILLONES DE PESOS
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. M/CTE ($50.000.000.000) para ser usado en el financiamiento de las inversiones antes enunciadas, -~/
previo cumplimiento de los requisitos consagrados en la norma legal vigente sobre la materia. CONCEID

MINICIEAL DE ITAGD]

PARAGRAFO 1°, El cupo de endeudamiento autorizado debe sujetarse a la capacidad de pago y
sostenibilidad de la deuda del municipio, de conformidad con la Ley 358 de 1997, Ley 819 de 2003,
Decreto 610 de 2002 y demas normas y requisitos establecidos en la materia.

ARTICULO 30°. CONTROL A LOS GASTOS CORRIENTES. Se fortalecera la
Administracion Municipal en su Estructura Administrativa para un mejor servicio al ciudadano bajo
criterios de eficiencia y excelente gestién del Recurso Humano, pero manteniendo el controf a los
limites legales de los gastos de funcionamiento; lo que permitird la generacion de Ahorro que se
destinara exclusivamente en Inversion prioritaria para Ia Ciudad.

ARTICULO 31°. FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL PROGRAMA DE
COMUNICACION PUBLICA Y DE GOBIERNO. La Administracion Municipal
implementara mecanismos financieros para fortalecer la gestién del Programa de comunicacién
publica y de gobiemo, como estrategia transversal de informacion y difusién a los ciudadanos de las
acciones del presente Plan de Desarrollo, y de promocion de la participacién y el control social a la
gestion pablica.

CAPITULO 5.

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO 32°, IMPLEMENTACION. El Pian de Desarrollo 2016- 2019 “Itagiii avanza con
equidad para todos” se implementara a partir de los Planes de Accién que deben elaborar cada
una de las dependencias de la Administracion. Para estos efectos, se fortaleceran las instancias
legales de concertacion en las que debe participar o liderar cada dependencia, y se adelantara ia
construccion de ias agendas de trabajo o planes respectivos, para involucrar los distintos actores
locales afines al tema.

ARTICULO 33°. PLANES DE ACCION. La Administracion Municipal debera realizar en un
termino no mayor de dos (2) meses siguientes a la aprobacién del mismo la formulacion de los
Planes de Accion. Esta actividad estard coordinada por el Departamento Administrativo de
Planeacion.

PARAGRAFO 1°. Los Planes de Accion identificaran los proyectos concretos de intervencion de
las dependencias, orientados a la ejecucion del Plan de Desarrollo 2016-2019 y al avance local en el
cumpiimiento de los Objetivos de Desarrolio Sostenible. Estas intervenciones deberan discriminar la
inversion social a realizarse en los diferentes grupos poblacionales de los beneficiarios, y por sus
etapas de curso de vida.

ARTICULO 34°. AJUSTE INSTITUCIONAL. Autorizase al Alcalde Municipal para que
durante la vigencia del presente Acuerdo adapte la planta de personal, Ia estructura organica, las
funciones de las dependencias y la escala de remuneracidn del municipio de Itagiii en sus niveles
cenfral y descentralizado, y aquellos programas integrados a la administracién municipal, en
consonancia con [os planes, programas y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo con criterios
de calidad, oportunidad, seguridad y transparencia

ARTICULO 35°. ARMONIZACION CON EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
Acogiendo las directrices del articulo 21 de la Ley 388 de 1997, el Plan de Desarrollo 2016-2019,
armonizara la definicion de sus programas y proyectos sectoriales de impacto territorial, con el
modelo de ocupacion del Plan de Ordenamiento Territonal 2007-2019 vigente, y con las estrategias
y proyectos definidos para e! periodo del largo plazo del POT, correspondiente a la vigencia del
presente Plan de Desarroilo.
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ARTICULO 36°. ALIANZAS CON ENTIDADES TERRITORIALES. La Administracion N
Municipal podrd realizar alianzas con entes teritoriales (municipios, area metropolitanECJ WCEJD
departamento, nacion), con el propdsito de generar procesos de cooperacion y asistencia técnica, & NICIPAL DE ITAGD!
cofinanciacion, y de gestion de recursos para fortalecer la capacidad institucional del Municipio

orientada a la implementacion del presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO 37°. ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD. El Gobiemo municipal
efectuara alianzas con otros Entes Territoriales y la Nagcion, con el fin de gestionar recursos,
proyectos y realizar acciones que permitan esquemas de reciprocidad ltaglii  Nacién
Departamento - Regién- Area Metropolitana, asi como también por el establecimiento de Acuerdos
Fiscales de cooperacion que potencialicen la inversion en el territorio.

Las Alianzas Publico Privadas APP y la Cooperacion se constituiran como mecanismos de
cofinanciacion de {as inversiones de caracter estratégico, para lo cual se intensificara la gestion
conjunta con el sector privado y sectores econdmicos, en la financiacion de programas que permitan
integrar el desarrollo, avanzando hacia un modelo sostenible de ciudad. Se autoriza al Alcalde para
la celebracion de alianzas estratégicas, alianzas plblico privadas y de los contratos necesarios y la
suscripcion de convenios de cofinanciacion y de cooperacidn regional, nacional e intemacional, que
tengan como finalidad el cumplimiento de los programas y metas de este Plan de Desarollo.

ARTICULO 38°. MODELO DE GERENCIA PARA LOS PROCESOS

TRANSVERSALES. La Administracién Municipal podra implementar un modelo interno de
gerencias para liderar la articulacion intersectorial y armonizar los esfuerzos de las diferentes
dependencias del gobiemo municipal que deben confluir para la ejecucién de proyectos estratégicos
integradores.

PARAGRAFO 1°. Para efectos de la implementacion del Proyecto Estratégico Transversal de
‘Desarrollo Social” sefialado en el articulo 19 del presente Plan de Desarrollo, se creara con
operacion durante 1a vigencia del Plan, la “Unidad estratégica de coordinacion, articulacién y gestion
social', adscrita al Despacho del Alcalde, y que tendré por objeto la arficulacion funcional de las
politicas plblicas para la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y famiia.

ARTICULO 39° ARTICULACION DE ESTRATEGIAS DE MOVILIDAD Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE. El Municipio de ltagil apoyara las
estrategias, iniciativas y proyectos que para el mejoramiento de la movilidad y Ia calidad del aire se
impulsen per parte de los gobiernos nacional, departamental y metropolitano. En desarrollo de dicha
arficulacién, el Alcalde Municipal queda facultado para que directamente o mediante contratos,
convenios con Metroplus, Area Metropolitana, Gobiermo Departamental o Nacional o cualquier otra
entidad plblica o privada pueda desarrollar o ejecutar actividades tendientes a desestimular el uso
de las fuentes moviles de combustibles fosiles, promover el uso de bicicletas y otros medios
altemativos de movilidad, establecer zonas de estacionamiento regulado, adoptar medidas y
regulaciones para recuperar el espacio y las vias pablicas de! municipio de Itaglif.

ARTICULO 40°. ARMONIZACION CON LOS PLANES DE DESARROLLO
METROPOLITANO, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL En cumplimiento de Ia ley 152
de 1994, el Alcalde Municipal podra adaptar los planes, programas, proyectos e inversiones
contemplados en el presente Plan de Desarrollo a las contempladas en los planes Metropolitano,
Departamental y Nacional de Desarrollo ¢on el fin de garantizar la realizacion conjunta de acciones y
el cumplimiento de las metas contempladas en los respectivos planes. Consecuente con lo anterior,
se entiende incorporado al presente Plan de Desarrollo los proyectos contemplados en los
mencionados planes.

ARTICULO 41°. ARMONIZACION CON LA POLITICA PARA EL
POSCONFLICTO. En caso de lograrse los acuerdos de paz entre el Gobierno Nacional y los
grupos aizados en armas y en consecuencia, el Estado Colombiano inicie el proceso de
implementacion de dichos acuerdos en el marco del posconflicto, el Alcalde Municipal de Itagui
queda facultado para adaptar el presupuesto, la estructura organica y funcional y el presente Plarr de
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. Resarrollo con el fin de adelantar las acciones y proyectos que le correspondan al ente territorial con "~/
el fin de implementar el postconflicto en su territorio. CONCEJD
MUNICIPAL DE TAGD]

ARTICULO 42°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. En el marco de la Ley 152 de 1994,
articulo 29, y las disposiciones del DNP, se adelantara un proceso de sequimiento y evaluacion del
Plan de Desarrollo orientado al cumplimienio de las metas sectoriales y de los objetivos estratégicos
del Plan. El seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, se basara en los indicadores de resultado
establecidos para los programas, y los indicadores de producto, definidos para cada uno de los
productos asociados. Para éstos efecios, se seguira la metodologia de seguimiento y evaluacion del
Kit Territorial del DNP

PARAGRAFO 1°. El Plan Indicativo sera la base del seguimiento, por medio del cual, se podra
discriminar el avance que tiene cada dependencia en la ejecucion del Plan de Desarrolio. Alli, se
monitorean los avances de gestion y financieros, asi como los servicios brindados y los productos
obtenidos, segun las metas anualizadas establecidas.

PARAGRAFO 2°, La obligatoriedad de la evaluacion y medicion, se extiende a todas las unidades
ejecutoras, del nivel central y descentralizado, de la Administracién Municipal involucrada en la
consecucion de las metas y objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo 2016-2019.

ARTICULO 43°. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO. La Administracién Municipal
en un plazo de seis meses creara el Comité Técnico de Seguimiento al Plan de Desarrollo, integrado
por el Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion, quien asumira las funciones de
coordinador de este equipo; el Secretario (a) de Hacienda quien ejercera la secretaria fecnica y el
Jefe (a) de Control Intemo, quienes elaboraran el reglamento y metodologia de trabajo, en el marco
de la Ley 152 de 1994 y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 115 de |a Ley 489 de 1998.

ARTICULO 44°. RENDICION DE INFORMES. El Plan de Desarrollo 2016-2019, de
conformidad con las disposiciones de Ley, implementara un mecanismo de rendicion de informes
que deberan presentarse a la comunidad del municipio, de acuerdo a lo establecido en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, y segln agenda definida por el Comité Técnico de
Seguimiento.

PARAGRAFO 1°, En el marco de la Estrategia Hechos y Derechos, y de la funcién de Vigilancia
Superior para la Garantia de Derechos de la primera infancia, infancia, la adolescencia, la juventud y
la familia, de la Procuraduria General de la Nacion; la Alcaldia de ltagti, adelantara el proceso de
Rendicién Publica de Cuentas de PlIAJyF.

CAPITULO 8.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45°. CONTRATACION. Se autoriza ai Alcalde Municipal hasta el término de la
vigencia del Plan de Desarrollo para gestionar, licitar, adjudicar, ceiebrar y protocolizar todo tipo de
contratos y convenios necesarios para la debida ejecucion y cumplimiento del presente Plan de
Desarrollo.

PARAGRAFO 1° Estas competencias reposan en cabeza del Alcalde Municipal, quien podra
delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quienes hagan sus veces, y seran ejercidas teniendo
en cuenta las normas del Estatuto de Contratacion y las demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 46°. GESTION SECTORIAL DE VIVIENDA. Se otorgan facultades al
Alcalde por el término de la vigencia del Plan de Desarrollo, para realizar todos los actos
administrativos y coniratos relativos a la gestion de la politica sectorial de vivienda en el Municipio de
itagli. Dentro de éstas se encuentran: i} compra y transferencia de bienes muebles e inmuebles; ii)
creacién de subsidios de vivienda; i) otorgamiento de subsidios a quienes cumplan con la
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normatividad vigente sobre la materia; iv) reglamentacion de la administracion, postulacion y \/J_'/
asignacion de subsidios de vivienda; v) derogacion de! Decreto 575 de 2007; vi) realizacién e DIV CEJD
procesos de legalizacion y titulacion; vii} definicion y apropiacion de recursos, y viil) realizacion de |G4UNITIPAL DE ITAGD!
traslados, apropiaciones y operaciones presupuestales que sean necesarias, para dar cumplimiento
a las metas del Programa de Vivienda y Habitat.

PARAGRAFO 1°, En los temas para los cuales se faculta al Alcalde Municipal, derdéguense las
disposiciones que en las materias del presente articulo se contengan, que le sean confrarias en los
Acuerdos 020 del 21 de septiembre de 2013 y 021 del 30 de diciembre de 2014.

ARTICULO 47°. POLITICA DE VIVIENDA DEL FNA. Addptese integralmente la politica
de vivienda de la Linea de Gestion Territorial del Fondo Nacional del Ahorro contenida en el
documento “Politica de Vivienda del Fondo Nacional del Ahorro: Planificacion y Gestidn
Territorial  para e Habitat Sostenible® como pare del presente Plan de
Desarrollo. Para ello, durante los tres meses siguientes a la expedicion del Plan de Desarrolio, la
Administracidn Municipal debera realizar los ajustes administrativos, presupuestaies y juridicos para
asegurar la plena implementacion de la politica.

ARTI|CULO 48°. ENAJENACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA

LA FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO. Como complemento del Plan de
ingresos necesario para financiar el Plan de Desarrolio, se autoriza al Alcalde Municipal para
enajenar bajo cualquier modalidad los bienes muebles e inmuebles no afectados al uso plblico de
propiedad del Municipio que se encuentren saneados y que no requieran para el ejercicio de sus
funciones, incluidos aquellos que por acto publico o privado sean sujetos de una destinacion
especifica y que no estén cumpliendo con tal destinacion, para lo cual el Alcalde Municipal mediante
acto administrativo podra variar dicha destinacion.

Los recursos que se obtengan por Ia venta de los enunciados inmuebles deberan ser destinados a
financiar proyectos de inversion contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 49°, CONTRIBUCION ESPECIAL DE ALUMBRADO PUBLICO.
Sustituyase el Impuesto de Alumbrado publico previsto en los articulos 111 a 115 del Estatuto
Tributario Municipal (Acuerdo 030 de 2012) por la contribucidn especial para la financiacion del
servicio de alumbrado publico creada mediante la ley 1753 de 2015. Como consecuencia de lo
anterior, donde el Estatuto Tributario Municipal hable de impuesto de alumbrado pablico se
entendera que se trata de la contribucion especial de alumbrado puablico.

El hecho generador de la contribucion especial adoptada mediante el presente acuerdo o constituye
el disfrute efectivo o el beneficio potencial del servicio de alumbrado puablico en sus areas de
influencia y la contribucion que dicho servicio aporta a la seguridad personal y ciudadana de los
habitantes del municipio de ltagii.

Los sujetos pasivos de este tributo seran todas las personas naturales o juridicas que realicen
consumos de energia eléctrica, bien sea como usuarios del servicio publico domiciliario de energia
eléctrica 0 como autogeneradores y, en los casos en que no se realicen consumos de energia
eléctrica seran sujetos pasivos los propietarios de los predios y demas contribuyentes de! impuesto
predial que se encuentren dentro de la jurisdiccion del municipio de ltagui.

PARAGRAFO 1°. En los demas aspectos no regulados expresamente en el presente articulo se
continuara aplicando io dispuesto en el Estatuto Tributario Municipal.

ARTICULO 50°. PORCENTAJE AMBIENTAL. Con el animo de financiar los planes y
programas del presente Plan de Desarrolio, modifiguese el artfculo 17 del Acuerdo 030 del 27 de
diciembre de 2012, el cual para todos sus efectos quedara asi:
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ARTICULO 17. PORCENTAJE AMBIENTAL DE LOS GRAVAMENES A LA PROPIEDAD V\/__J\/
INMUEBLE. Addptese como porcentaje ambiental, con destino a la Corporacion Auténoma O 4CEJD
Regional del Centro de Antioquia -CORANTIOQUIA-, en desarrollo del articulo 44 de la Ley NiCIPAL DETTAGD

99 de 1993, la tarifa del quince por ciento (15%) sobre el impuesto Predial Unificado
recaudado por cada periodo respecto de [a zona rural.

Con destino al Area Metropolitana del Valle de Aburra, en desarrollo de! literal a) del articulo
28 de la Ley 1625 de 2013, el producto de la sobretasa del dos por mii (2 x 1.000) sobre el
avallo catastral efectivamente recaudado de las propiedades situadas en la zona urbana del
municipio de Itagui.

En desarroilo de los literales f) y h) del articulo 28 de fa ley 1625 de 2013, el municipio de
ltaglii destinara de manera voluntaria una suma equivalente al punto cinco por mil (0.5 x
1.000) sobre el avalto catastral efectivamente recaudado de las propiedades situadas en el
area urbana del municipio de Itagui.

PARAGRAFOQ 1. El Municipio debera, al finalizar el respectivo periodo de pago de cada
trimestre, de conformidad con el Calendario Tributano; totalizar el valor de los recaudos
obtenidos por Impuesto Predial Unificado durante el periodo y girar el porcentaje aqui
establecido asf:

1. A la Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antioguia -CORANTIOQUIA dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion del periodo de pago de cada trimestre.

2. Al Area Metropolitana del Valle de Aburra, respecto al porcentaje ambiental del 2 x mil,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion del periodo de pago de cada
trimestre.

3. Al Area Metropolitana del Valle de Aburra, respecto a la partida presupuestal del punto
cinco por mil {0.5 x mil), dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la terminacion del
periodo de pago de cada trimestre.

ARTICULO 51°. FACULTADES. Las facultades y autorizaciones que se otorguen al Alcalde
se conceden pro-tempore, por el término de vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 52°, ANEXOS. Constituyen anexos del presente Acuerdo los siguientes
documentos:

a) Diagnostico Territorial y Diagnéstico Social Situacional
b) Marco Fiscal de Mediano Plazo

¢) Pian Plurianual de Inversiones

ARTICULO 53°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

DADO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI A LOS VEINTICUATRO (24)
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOSMIL DIECISEIS (2016), DESPUES DE
HABER SIDO DEBATIDO Y APROBADO EN DOS SESIONES
EXTRA RDINARIAS VERIFICADAS EN FECHAS DIFERENTES.

~

LOPEZ RAMIREZ CAMILO ANDRES SOTO ARISTIZABA
te Secretario General
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LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESENTE ACUERDO EN DOS (2) ORIGINALES Y
DIEZ (10) COPIAS A LA ALCALDIA DE ITAGUI, HOY VEINTICINCO (25) DE MAYO DE
DOS MIL DIECISEIS (2016), A FIN DE QUE ESE DESPACHO LE IMPARTA LA
SANCIO LEGAL CORRESPONDIENTE.

NANDOQO ZAPATA SA EZ
ente Primero

AN RESTRE CAMILO ANDRES SOTO ARISTIZABAL
sidente Segundo Secretario General

Eiabord Maria T.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE iITAGU]
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-nia fecha recibi de la Secretaria del Concejo
Municipal, el presente acuerdo el cual pasa o
Despacho del Sefor Alcalde para soL

sorrespondient sancion pr uigacion.

|
cretano

v !

’

ALCALDIA MUNICIPANDE TAGUI

3

Ragdi,
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

En lres (3) ejempiares enviese a la Gobernaciénde
Antioguia, arasu vision.

s

Secretario

-
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